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1. ПаспортПрограммы развития 
 

Полное(сокраще

нное)наименова

ние 
образовательной

организации 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
«Тарасовская средняя общеобразовательная 
школа»(МБОУ«Тарасовская  СОШ») 

Основания 

дляразработ

кипрограмм

ы 

Федеральныйуровень 
− Федеральныйзаконот29.12.2012г.№273-
ФЗ«ОбобразованиивРоссийскойФедерации»(пп.7,13п.3ст.28,пп.2п.2ст.89); 
− Паспорт национального проекта«Образование»; 
− Концепция проекта «ШколаМинпросвещенияРоссии» поддержана 
Коллегией Министерства просвещения РоссийскойФедерации, протокол от 

8 апреля2022г. ,№ПК-1вн 
− Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации 
от14.06.2013г.№462«Об утверждении Порядка проведения 
самообследования образовательной организацией»; 
− Приказ Министерства образования и науки Российской 
Федерацииот10.12.2013г.№1324«Об утверждении показателей 
деятельности образовательной организации, подлежащей 

самообследованию»; 

ПриказМинистерстваПросвещенияРоссийскойФедерацииот 22.03.2021 
№ 115«Порядок организации и осуществления 

образовательной деятельност ипо основным общеобразовательным 
программам – образовательным программам начального общего,основного 
общего и среднего общег ообразования»; 
− Постановление Правительства РФот26.12.2017г.№1642«Об 
утверждении государственной программы РоссийскойФедерации 
«Развитие образования»; 
− Приказ Рособрнадзора и Минпросвещения Россииот06.05.2019г. 
№ 590/219 «Об утверждении методологии и критериев оценки качества 
общего образования в общеобразовательных организациях   на основе 
практики международных исследований качества подготовки 
обучающихся»; 
− ПубликацияФГБОУ«ФИОКО»от29.04.2022«Методические 
рекомендации  по развитию механизмов управления 
качествомобразования»; 
− Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации 

от06.10.2009 г. № 373 «Об утверждении и введении в действие 

федерального государственного образовательного стандарта начальног 
общего образования»; 
− Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации 

от17.12.2010г.№1897«Об утверждении и введении в действие 
федерального государственного образовательного стандарта основного 
общего образования»; 
− Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации 

от17.05.2012 г. № 413 «Об утверждении и введении в действие 

федерального   государственного образовательного стандарта среднего 
общего образования»; 
− Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 31 

мая2021года№286«Об утверждении федерального государственного 
образовательного стандарта начального общего образования»; 
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 − Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 31 
мая2021года№287«Об утверждении федерального го сударственного 
образовательного стандарта основного общего образования»; 
− Приказ Министерства образования и наукиРФот19декабря2014г. 
№1599«Об утверждении федерального государственного образовательного 
стандарта образования обучающихся с умственной отсталостью 

(интеллектуальныминарушениями)»; 
− Приказ Министерства образования и наукиРФот19декабря2014г. 
№1598«Об утверждении федерального государственног ообразовательного 

стандарта начального общего образования обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья»; 
− ПриказМинистерства просвещенияРФот 22июня2023г.№Р-139. 
«Об утверждении методологии мотивирующего мониторинга деятельности 
органов исполнительной власти субъектов Российской 
Федерации,осуществляющих государственное управление в сфер 
еобразования» 

Региональныйуровень 
− Паспорт регионального проекта «Современная школа» национального 

проекта«Образование». 
− Паспорт регионального проекта«Успех каждого 

ребенка»национального проекта«Образование». 
− Паспорт регионального проекта«Цифровая образовательная 

среда»национального проекта«Образование». 
− Паспорт регионального проекта«Патриотическое 

воспитание»национального проекта«Образование». 
− Государственная программа Челябинской области«Развитие 

образования вЧелябинской области»на2018–2025гг.,утв.Постановлением 
Правительства Челябинской области от28.12.2017 года №732-П. 

− Распоряжение ПравительстваЧелябинскойобластиот26.05.2021года 
№ 308-рп «Об утверждении Плана основных мероприятий, проводимых в 
рамках Десятилетия детства,на период до2027года». 

− Приказ Министерства образования и науки Челябинской области 

от29.06.2021года№01/1753«Об утверждении Концепции системы 
обеспечения и сопровождения профессионального развития педагогических 
и руководящих работников образовательных организаций Челябинской 
области Дорожной карты по ее реализации на2021-2024гг.». 

− Приказ Министерства образования и науки Челябинской области 
от21.09.2020года№01/1958«Об утверждении 
Концепции(обновленной)региональной системы оценки качества 
образования(Челябинскаяобласть)». 

− Приказ Министерства образования и науки Челябинской области 
от30.12.2020года№01/2795«Обутверждении Концепции развития 
региональной системы воспитания и социализации обучающихся 
Челябинской области на2021–2025годы». 

− Приказ Министерства образования и науки Челябинской области 

от23.06.2021года№01/1716«Об утверждении регионального плана 
мероприятий в рамка хреализации федерального проекта 
«Патриотическое воспитание граждан Российской 
Федерации»(Челябинскаяобласть)национального проекта«Образование». 
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 − Приказ Министерства образования и науки Челябинской 
области от29.01.2021года№01/249«Об утверждении модели 
методической работы в системе образования Челябинской области и 
мониторинга ее эффективности». 

− ПриказМинистерства образования и наукиЧелябинской области 
от 01.07.2022года№01/1404«Обутверждени и в новой редакции 
Концепции выявления, поддержки и развития способностей и 
талантов у детей и молодежи Челябинской области». 

− Приказ Министерства образования и науки Челябинской 
области от 05.10.2020 года № 01/2091 «Об утверждении Концепции 
непрерывного экологического образовании явсистеме общего 
образования Челябинской области». 

− Приказ  №  01/123  от  22  января  2021 г. Министерства 
образования и наукиЧелябинской 
области«Оборганизацииработыповнедрению Концепции

 организационно-педагогического  сопровождения  
профессионального самоопределения обучающихся Челябинскойо 
бласти в2021-2025годах» 

− Постановление  Правительства Челябинскойо бласти 
от28.12.2017 г. № 732-П «О государственной программе 

Челябинской области «Развитие образования в Челябинской 

области» на 2018–2025годы»; 
− ПриказМинистерстваобразованияинаукиЧелябинскойобласти 

от 01.07.2022 г. № 01/1399 «Об утверждении 
Концепции(обновленной) региональной системы оценки качества 

образования(Челябинскаяобласть)»; 
− Приказ ГБУ  ДПО РЦОКИО от16.12.2020  г.  №  679–ОД 

«Методика обеспечения объективност и    процедур оценки 
качества образования в системе образования Челябинской 
области»;Муниципальныйуровень 
− Постановление администрации Чесменского муниципального 

района«Об утверждении муниципальной      программы развития 
общего образования  Чесменского муниципального 
района»от13.12.2021г.№899 

− Постановление администрации Чесменского муниципального 
района  «Об     утверждении     муниципальной     программы 
«Организация здорового питания в   ОО  Чесменского 
муниципального района»»от13.12.2021г.№891 

− Постановление администрации Чесменского муниципального 
района«Обутверждении муниципальной программы«Развитие 
дополнительного  образования вЧесменском муниципальном 
районе»»от28.03.2022г.№208 

− Постановление администрации Чесменского муниципального 
района «Об утверждении муниципальной программы «Создание 
условий эффективного развития образовательной среды в 
образовательных  организацияхЧесменского муниципального 
района»»от13.12.2021г.№898 
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 Институциональныйуровень 
− УставМБОУ«Тарасовская СОШ» 
− Внутренняя система оценки качества образования 

(ВСОКО)МБОУ 
«Тарасовская СОШ» 
− Программа воспитанияМБОУ«Тарасовская СОШ» 
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Цель 
программы 

Обеспечение и реализация единогообразовательного пространствадля 

создания равенства условий и возможностей для обучающихся и 
гарантии повышения качеств аобразования 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Задачи 

программы 

1. Определить уровень соответствия образовательной организации 
выраженности критериям и показателям проекта«Школа 
Минпросвещения России»по результатам самодиагностики. 
2. Провести управленческий анализ по каждому магистральному 
направлению и ключевому условию. 
3. Совершенствовать управленческую деятельность школьной 
команды МБОУ «Тарасовская  СОШ», направленную на 

созданиеусловий(кадровых,научно-
методических,методических,организационных,информационных,псих

олого-педагогических),обеспечивающих освоение обучающимися 
образовательных  программ. 
4. Обеспечитьусловия уровневого перехода в соответствии   с 
концептуальными  подходами  
проекта«ШколаМинпросвещенияРоссии». 
5. Разработать систему персонифицированного профессионального 
развития педагогов и руководителейОО,обеспечивающую 
своевременную методическую подготовку с нацеленностью на 
достижение планируемых образовательных результатов. 
6.Формировать прдметно-пространственную среду в перспективе 
цифровизации   образования  для  расширения 
возможности индивидуализации образовательного процесса с 
нацеленностью на достижение планируемых образовательных 
результатов. 
6. Расширить возможности образовательного партнёрства для 
повышения качества освоения содержания учебных предметов в 
практическом применении. 
7. Обеспечить управление Программой развития посредством 
мониторинга ее реализации. 

Разработчики  С. В Шаповал–директор,Н. В Ахраменко–заместител ь директора по 
УВР,Дулич Е. М–заместитель директора по ВР. 

 
 
 
 

Этапы 
реализации

программы 

Первый этап(ноябрь-декабрь 2023г.)–подготовительный: 
– анализ выполнения программы развития МБОУ «Тарасовская 
СОШ»за предыдущий период; 
– проблемно-ориентированный анализ 

самодиагностики соответствия проекту«Школа 
Минпросвещения России»; 
-подготовка необходимых локальных актов. 
Второйэтап(январь,2024г.–декабрь,2026г.)–реализующий: 
– разработка системы мониторинга реализации программы; 
– реализация мероприятий плана действий программы; 
– реализация проектов в соответствии с 

направлениями программы; 
– организационное-методическое и нормативно-

правовое 
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 Сопровождение реализации программы развития; 
– осуществление системы мониторинга реализации 
программы,текущий анализ промежуточных результатов. 
Третийэтап(январь,2027г.–май,2027г.)–обобщающий: 
– итоговая диагностика реализации основных 

программных мероприятий; 
– анализ итоговых результатов мониторинга 

реализации программы; 
– обобщение позитивного опыта осуществления программных 
мероприятий; 
– определение целей, задач и направлений

 развитияМБОУ 
«Тарасовская СОШ»на следующий период. 

Источники 
финансировани

я 

Бюджетные средства. 

 
 

Управлен

иеПрогра

ммойразв

ития. 
Ответственные.И

сполнители. 

Ведение мониторинга по реализации Программы 
развития.Анализ и рефлексия преобразовательной 
деятельности. 
Принятие управленческих решений по 
конкретизации,коррекции, дополнению Программы 

развития насоответствие модели и целевому уровню 

«Школы Минпросвещения России» 
Администрация МБОУ «Тарасовская  СОШ», педагогический 
коллектив 

 
 
 
 
 

Материаль

но-
техническ

оеобеспеч

ение 

− учебные  кабинеты с автоматизированными рабочими местами 
педагогов 
− школьная библиотека с рабочей зоной и книго 
хранилищем,обеспечивающим сохранность книжного фонда 

 
− спортивный зал  

 
− информационно-техническоеобеспечениеучебногопроцесса 

 
 
 
 

Система 
контроля за 

исполнением

программы 

1. Включение мероприятий Программы развития образовательной 
организации на период с2024по2027 гг. в календарные планы 
работы МБОУ«Тарасовская СОШ». 
2. Вынесение вопросов по обсуждению результатов реализации 
программы(всоответствии с ее этапами)н арассмотрение 
Педагогического совета по итогам года. 
3. Проведение собеседования директором с исполнителями 
мероприятий программы (ежеквартально). 
4. Отражение результатов достижения индикативных показателей 
Программы развития   в ежегодных отчетах о результатах 
самообследования (по годам)с предоставлением последних 
Учредителю и общественности. 
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2. Информационная справка 
 

Наименование ОО(согласноУставу) Муниципальное бюджетное 
общеобразовательное учреждение 
«Тарасовская  средняя общеобразовательная 
школа»(МБОУ«Тарасовская  СОШ») 

ИНН 7443004688 

Учредитель:(согласноУставу) Управление образования Чесменского 
Муниципального района 
Челябинскойобласти 

Дата основания:указать 1983 
Юридический  адрес:указать с индексом 457220, Челябинская область, 

Чесменскийрайон,п.Тарасовка,ул.30 лет 
Победы, 1А 

Тел.указать,E-mail:указать 8(35169)59724 
islamova.elena2011@yandex.ru 

Лицензия(указать) Лицензия№11783от09.10.2015г. 
Приложение  к лицензии(указать) Приложение№1.1  серия74ПО1№0004198 
Краткие сведения о 
структуре 
образовательной 
организации. 

МБОУ«Тарасовская  СОШ»не имеет в 
структуре 
филиалов,обучение ведется в одном 
здании типовой планировки 

Краткие сведения о реализуемых 
образовательных 

программах,образовательных 

технологиях,особенностях 

обучения,воспитания и 
дополнительного образования. 

Реализуются образовательные программы 
начального общего, основного 

общего,среднего общего образования. 

Краткие сведения 
оструктуре 

образовательной 
деятельности, 
О составе и численности 
Обучающихся по уровням 

и наполняемости классов. 

На 01.09.2023 года в школе было 69 
обучающийся. 
Наполняемость средняя 6,9 человек 

Краткие сведения о составе  
сотрудников, о кадровой 
структуре, о наличии 
профессионального 
педагогического образования 
и квалификации. 

На01.09.2023года кадровый составМБОУ 
«Тарасовская  СОШ» составляет 

24трудника, из них 14 
педагогических работников. 

Сведения о режиме 
деятельности,количестве смен и 
дней в учебной неделе, 
Особенности календарного 
графика. 

Обучение ведется по 5-дневной 
учебной неделе 
Обучение ведется в одну смену 
В учебном году четыре четверти. 
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3. Проблемно-ориентированный анализ развития и эффективности 

образовательнойдеятельностиМБОУ «Тарасовская СОШ»(по результатам 
самодиагностики модели 

«ШколаМинпросвещенияРоссии») 
 

В ноябре 2023 г. МБОУ «Тарасовская  СОШ» приняла участие в самодиагностике 
учреждения врамках проекта«ШколыМинпросвещенияРоссии»пометодикеФГБНУ 
«Институт управления образованием Российской академии образования»наоснове принципов 

управления качеством образования. По итогам диагностики произведен анализ данных. 

Структура диагностики включала в себя 8 шкал (направлений), каждая из которых включала в 
себя от12до27показателей.Всего показателей,по которым велась самооценка:120.Данные 
показатели оценивались тремя различными способами:дихтомически (да/нет, или 1/0 баллов), 

по шкале от 0 до 2 баллов и по шкале от 0 до 3 баллов.В связи с этим максимальное 

количество баллов зависит как от количества содержащихся в нем показателей,так и от 
максимального балла по каждому показателю. 

Общие данные представлены на радиальной(лепестковой)диаграмме(рисунок1). 
 

 

 
 

Рисунок1–Результатысамодиагностикипомодели«ШколаМинпросвещения 
России»(ноябрь,2023г.) 
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3.1. Результаты самодиагностики,установление уровня достижения результатов Проекта(баллы,уровень по   каждому 
направлению и в целом) 

 
Интерпретациярезультатовсамодиагностики: 

 
№ 

Магистральное 
направление,клю

чевоеусловие 

Полученный результат, 

уровеньиколичествобал

лов 

Планируемый результат, 

уровеньиколичествобалл

ов 
1 Знание Ниже базового  Базовый23 
2 Воспитание Ниже базового  Средни 17 
3 Здоровье Ниже базового  Средний 19 
4 Творчество Ниже базового  Средний 20 
5 Профориентация Ниже базового  Средний 10 
6 Учитель.Школьнаякоманда Ниже базового  Высокий30 
7 Школьныйклимат Ниже базового  Средний 15 
8 Образовательнаясреда Ниже базового  Средний 13 

 ИТОГО Ниже 

базового 

86 балов 

Средний

154 

 
Всего МБОУ«Тарасовская СОШ»набрала по самодиагностике 86 баллов(ниже базового уровня),на момент окончания срока реализации 

Программы развития планируется набрать  баллов ( базовый  уровень) 
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Описание дефицитов покаждому магистральному направлению и ключевому условию. 
*нумерацияпоказателяоцениванияприведенавсоответствиисномеромпозициивфедеральнойвыгрузке, 

полученнойврезультатепроведениясамодиагностики 
 
 
 
 

№ Показатель

оценивания 
Значение 
оценивания 

Магистральное

направление,к

лючевое 
условие 

Дефициты Управленческиедействия/решения 

2 Реализация 

учебныхпланов 

одного 

илинескольких 

профилейобучения 

и(или)индивидуальн

ыхучебныхпланов 
(критическийпоказатель) 

 Не реализуется 

профильное 

обучение 

Магистральное

направление 
«Знание» 

Отсутствие 
квалифицированныхпедаг

огов, которые 

могутобеспечивать 

реализациюпрограмм 

учебныхпредметов на 

профильном,углубленном

уровне. 

✓ Использование сетевых форм 

реализацииобразовательнойдеятельности,привлечени

еспециалистов/педагогических работников из 

другихобразовательных организаций для 

организациипрофильногообучения,обученияпоиндив

идуальнымучебнымпланам. 
✓ Использование модульного принципа освоения 

образовательных программ(одна программа реализуется 
несколькими педагогами,обладающими большими 
компетенциями поопределенному направлению). 

✓ Мотивация педагогов к повышению уровня 
профессиональных компетенций в ходе реализации ИОМ. 

✓ Обеспечение участия педагогов 

впрофессиональных конкурсах и 
олимпиадах. 

4 Обеспеченностьучебни 
ками и учебными 
пособиями 

Не 

обеспеченоуче

бниками 

вполномобъем

е 

Магистральное

направление 
«Знание» 

Не актуализирован 
перечень учебников и 
учебных пособий согласно 
ФПУдля обеспечения 
ООП. 

✓ Применение электронного учета 
библиотечного фонда. 

Отсутствие внебюджетных 
фондов. 

✓ Привлечение внебюджетных 
фондов(грантов,инвестиций). 
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Отсутствие 
своевременного 
обеспечения учебниками и 
Учебными пособиями в 

✓ Изучение нормативной 
базы(федеральныйпереченьучебников). 

✓ Проведение анализа наличия в полном объеме 
Учебников и учебных пособий. 
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    Полном объеме. ✓ Организация поиска и обмена учебниками с 
другими общеобразовательными организациями. 

✓ Обеспечение регулярного контроля 
своевременного оформления заказана обеспечение 
Общеобразовательной организации учебниками 
учебными пособиями в полном объеме. 

6 Углубленное изучение 
Отдельных предметов 

Не реализуется 
Углубленно

еизучение 
отдельных 
предметов 

Магистральное 
направление 
«Знание» 

Неиспользуются 
возможности реализации 
образовательной 
программы в 
сетевой форме. 

✓ Создание условий для реализации ООП в сетевой 
форме:выявлениедефицитов,заключение сетевых 
договоров,мониторинг. 

Отсутствие педагогических 
работников,способных 
обеспечить углубленное 
изучение отдельных 
предметов. 

✓ Использование сетевых форм 
реализации образовательных  программ 

изучения отдельныхпредметов. 
✓ Привлечениеспециалистов/педагогических 

работников из других образовательных организаций 
дляуглубленного изучения отдельныхпредметов. 

14 Реализация рабочих 
программ курсов 
внеурочной 
деятельности,в том 
числе курса Разговоры о 
важном 

(критическийпоказатель

) 

Обучающимся

обеспечено 

3‒4часа 
еженедельных 
занятий 
внеурочной 
деятельностью 

Магистральное

направление 
«Знание» 

Не обеспечивается 
реализация внеурочной 
деятельности 
всоответствии с 
требованиямиФГОС. 

✓ Организация выявления 

способностей,склонностейобразовательных интересов и 
потребностей обучающихся. 

✓ Организация выявления запросов и ожиданий 
родителей(законных предстваителей обучающихся. 

✓ Создание рабочих групп педагогических 
работников для разработки программ курсов внеурочной 
деятельности/внесения корректировок в программы 
курсов внеурочной деятельности. 

✓ Обеспечение при разработке программ курсов 
внеурочной деятельности формирования и развития 
конкретных планируемых предметных и метапредметных    
результатов. 

✓ Обеспечение качества 
образовательной деятельности на 

занятияхкурсов внеурочной деятельности. 
✓ Обеспечение мониторинга качества 

образовательной деятельности на занятиях курсов 
Внеурочной деятельности. 
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     ✓ Обеспечениемониторингарезультатов

образовательнойдеятельности. 
✓ Создание материально-

технических,информационно-
техническихусловийдляэффективной 
реализации рабочих программ курсов 
внеурочнойдеятельности, 
втомчислекурса«Разговорыоважном». 

17 Сетевая форма 
Реализации 
общеобразовательных 
программ (наличие 
договора(-ов) о 

сетевойформе 

реализации 
общеобразовательных 
программ; наличие 
общеобразовательных 
программ, реализуемых в 
сетевойформе) 

Не 
Осуществляется 
сетевая форма 
реализации 
общеобразователь

ных программ 

Магистральное 
направление 
«Знание» 

Н еобеспечивается сетевая 
форма реализации 
образовательных 
программ. 

✓ Обеспечениеопределения потребностей, 
Направлений и ожидаемых результатов взаимодействия 
с социальными партнерами 
образовательнойорганизации. 

✓ Организация взаимодействия 
общеобразовательной организации с участниками 
образовательных отношений,органами государственно 
йвласти,местного 
самоуправления,учредителем(собственником),обществе

нными и другими 
организациями,представителямиСМИ. 

✓ Организация и координация социального 
партнерства с местными бизнес-
сообществами,организациями культуры, досуга и 

спорта, другими образовательными организациями 

по реализации образовательных и досугово-
развивающих программ,мероприятий и событий. 

✓ Создание материально-информационно-
технических условий для разработки и реализации 
общеобразовательных программ,реализуемых в 
сетевойформе. 

✓ Создание рабочих групп педагогических 
работников для создания и экспертизы 
общеобразовательныхпрограмм,реализуемых в 
сетевойформе,общеобразовательныхпрограмм. 

✓ Обеспечение реализации контроль качества 
Результатов общеобразовательных программ,реализуемых 
в сетевойформе. 
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18 Реализация 

программы(плана) 

мероприятий по 
обеспечению 
Доступности и качества 

Отсутствие 

или в 

процессе 

разработки 

Магистральное
направление 
«Знание» 

Отсутствие 
психологической службы в 
общеобразовательной 
организации,узких 

✓ Взаимодействие (в том числе с 

использованиемдистанционных образовательных 

технологий) с ресурсными 
центрами(психологическиецентры,центры 
Социальной помощи семьям и детям,психолого-медико- 
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 Образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (или 
развития инклюзивного 
образования ит.п.) 

  специалистов(психологов,

педагогов-
логопедов,дефектологов). 

социального сопровождения, образовательные 
учреждения, реализующие АООП, правоохранительные 
органы(КДН,ПДН),органы 
здравоохранения,социальнойзащиты,опеки 
ипопечительстваидр.). 

✓ Привлечение психологов,педагогов-
логопедов,дефектологов из других образовательных 
организаций. 

19 Разработанность 
локальны хактов(далее 
‒ЛА)в части организации 

образования 
обучающихся  с ОВЗ, с 
инвалидностью 

Разработаны 
отдельные 

ЛА,или есть 

указаниев общих 

ЛА на 
особенности 
организации 
образованияобуч

ающихся сОВЗ,с 
инвалидностью по 
отдельным 
вопросам (не 
охватывает все 
вопросы 
организации 
образования 
обучающихся 

сОВЗ,с 
инвалидностью) 

Магистральное

направление 
«Знание» 

Разработанные ЛА 

повопросам организации 
образования обучающихся 
с ОВЗ, с инвалидностью 
неохватывают все вопросы 
организации образования 
обучающихся сОВЗ,с 
инвалидностью. 

✓ Осуществление корректировки имеющихся 

ЛАи(или)разработкаЛА сцелью обеспечения 
организации образования обучающихся с ОВЗ,с 
инвалидностью. 

✓ Организация административного контроля 
за соблюдением требований локальных актов в 

части организации образования обучающихся с 

ОВЗ, синвалидностью. 

20 Кадровое обеспечение 
оказания психолого-
педагогической и 
технической помощи 
обучающимся с ОВЗ, с 
инвалидностью 

Обеспечено
частично 

Магистральное
направление 
«Знание» 

Отсутствие специалистов 
по оказанию психолого-
педагогической и 
технической помощи 
обучающимся с ОВЗ,с 
инвалидностью,узкихспец

иалистов(психологов,педа

гогов-
логопедов,дефектологов 
ит.д.). 

✓ Взаимодействие (в том числе с использованием 
дистанционных образовательных технологий)  
сресурсными 
центрами(психологическиецентры,центрысоциальной 

помощи семьям и детям, психолого-медико-социального 

сопровождения, образовательные 
учреждения,реализующие АООП,правоохранительные 
органы(КДН,ПДН),органы 
здравоохранения,социальнойзащиты, опеки и 
попечительства и др.). 
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✓ Привлечение узких специалистов из 
других образовательных организаций. 

22 Обеспечение Отдельные Магистральное Отсутствие ✓ Осуществлениеадминистративногоконтроля 
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 Информационной 
открытости, доступности 
информации об 
организации образования 
обучающихся с ОВЗ,с 
инвалидностью (за 
исключением 
персональной 
информации, в том числе 
о состоянии здоровья 
обучающихся) 

публикации на 
официальном 
сайте 
общеобразователь

ной организации 

направление 
«Знание» 

Административного 
контроля обеспечения 
информационной 
открытости, доступности 
информации об 
организации образования 
обучающихся сОВЗ,с 
инвалидностью (за 
исключением 
персональной 
информации,в том числе о 

состоянии здоровья 
обучающихся). 

обеспечения информационной открытости, доступности 
информации об организации образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью (за исключением персональной 
информации, в том числе о состоянии 

здоровьяобучающихся). 

23 Учебно-дидактическое 
обеспечение обучения и 
воспитания по 
федеральным 
адаптированнымобразо

вательным программам 

(при наличии 
обучающихся с ОВЗ и в 
соответствии 
срекомендованными 
психолого-медико-
педагогической 
комиссией вариантами 
адаптированных 
образовательныхпрогр

амм) 

Не обеспечено 
учебниками  в 
полном объеме 

Магистральное 
направление 
«Знание» 

Не выполнение 
управленческой командой 
общеобразовательной 
организации 
административной 
функции контроля за 
своевременным учебно-
дидактическим 
обеспечением обучения и 
воспитания по 
федеральным 
адаптированным 
образовательным 
программам (при 

наличииобучающихся с 
ОВЗ и в соответствии с 
рекомендованными 
психолого-медико- 
педагогической комиссией 
вариантами 
адаптированныхобразоват

ельных 
программ). 

✓ Проведение анализа обеспеченности 
Образовательной организации учебниками и 
учебными пособиями с целью выявления 
потребностей. 

✓ Осуществление своевременной подачи заявок на 
обеспечение учебниками и учебно-дидактическое 
пособиями в полном объеме для организации обучения и 
воспитания по федеральным адаптированным 
образовательным программам(при наличии 
обучающихсяс ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными психолого-медико-педагогической 
комиссией вариантами адаптированных образовательных 
программ). 

✓ Осуществление контроля за 

своевременнымобеспечением учебниками и учебно-
дидактическими пособиями в полном объеме для 

организации обучения и воспитания по федеральным 

адаптированнымобразовательным программам(при 
наличии обучающихсяс ОВЗ) и в соответствии с 

рекомендованными психолого-медико-педагогической 
комиссией вариантами адаптированных образовательных 
программ). 

✓ Обеспечение приобретения учебников 
дляинклюзивного образования. 
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26 Создание условий для Менее50% Магистральное Слабый контроль за ✓ Обеспечение административного контроля за 
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 Профессионального 
развития и 
совершенствования 
профессиональных 
компетенций 
педагогических 
работников в части 
обучения и воспитания 
обучающимися с ОВЗ,  
инвалидностью(з а три 
последних года) 

Педагогических 
работников 
прошли 

обучение(за 
трипоследних 
года) 

направление 
«Знание» 

своевременным обучением 
педагогов на КПК по 
вопросам 
профессионального 
развития и 
совершенствования 
профессиональных

компетенций 
педагогических работников 
в части обучения и 
воспитания обучающимися 
с ОВЗ,с инвалидностью. 

Своевременным обучение м педагогов на КПК по 
вопросам профессионального развития и 

совершенствования профессиональных компетенций 

педагогических работников в части о бучения и 
воспитания 
Обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью. 

Не достаток 
профессиональных

компетенций 
педагогическихработников

в частиобучения и 
воспитания обучающихся с 
ОВЗ,с инвалидностью. 

✓ Созданиесистемы материального и 
нематериального стимулирования педагогических 
работников для профессионального развития 

исовершенствования профессиональных компетенций 
педагогических работников вчасти обучения и 
воспитанияобучающихся с ОВЗ,с инвалидностью. 

✓ Организация систематического повышения 
квалификации педагогов по вопросам 
профессионального развития и совершенствования 
профессиональных 
Компетенций педагогических работников вчасти обучения 
и воспитания обучающимися с ОВЗ,с инвалидностью. 

✓ Модернизация методической службы с целью 
формирования пространства развития профессионально-
личностных компетенций (предметные, 

методические,информационные,цифровые,психолого-
педагогические,коммуникативные и др.) педагогических 

работников в части обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью для 
решениязадач: 

- создание условий для организация не формального 
образования (вебинары, семинары, круглые 

столы,конференции,проблемные,творческие,научно-
исследовательские группы, коллективы и 

т. д.);актуализации значимости информального 
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образования,самообразованияит.д.); 
-профилактика профессионального выгорания, 
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     готовности каждого педагогического работника к 
продуктивному решению новых педагогических задач; 
- методическое сопровождение педагогических 
работников с выявленными профессиональными 
дефицитами, 
- адаптация молодых специалистов к 
педагогической деятельности в условиях реализации 
программ инклюзивногообразования; 
- внедрение 
системы(целевоймодели)наставничества,имеющей 

точечный, индивидуализированный и 
персонализированный характер, ориентированной на 
конкретного педагога для решения/преодоления ег 
оличностных, профессиональных и 

социальныхпроблем; 
- развитие форм «горизонтального 

обучения»,профессионального 

взаимодействия(профессиональные сообщества 

педагогов, сетевыеобъединения по разным 

направлениям деятельности,территориальные 

предметные/межпредметные объединения,сетевые 
пары,межшкольные творческие группы,межшкольные 
педагогические советы идр.); 
- взаимодействие с «флагманами 

образования»,стажировочными, инновационными 

площадками,образовательными 
организациями,имеющими опыт достижения 

позитивных результатов в обучении и воспитании 
обучающихся с ОВЗ,с инвалидностью. 
✓ Создание банка 

методов,приемов,технологий,обеспечивающих 

успешность обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 
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33 Организация 
просветительской 
деятельности, 
направленной на 
формирование здорового 
образа жизни, 
профилактики 
табакокурения. 
Употребления алкоголя и 
наркотических веществ( 
критический показатель) 

Наличие 
общешкольной 
программы 
здоровьясбережения 
по противодействию 
и профилактике 
вредных привычек 

Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Недостаток организации на 
внутришкольном и 
внутриклассном уровнях 
просветительской 
деятельности, направленной 
на формирование здорового 
образа жизни, отсутствие 
профилактики 
табакокурения, 
употребления алкоголя и  
наркотических средств 

 Организация просветительской деятельности, 
направленной на формирование здорового 
образа жизни 
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38. Доля обучающихся 

охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

численности обучающихся 
( критический показатель) 

От 10 до 49% 

обучающихся 
Магистральное
направление 

«Творчество» 

Кадровый дефицит 
специалистов по 
дополнительному 
образованию детей 

Создание системы управления кадровой 

политикой на уровне школы. 
 
Привлечение специалистов по дополнительному 

образованию 
 

39 Реализация 
дополнительны 
хобщеобразовательных 
программ 

Отсутствие 
программ или 
программы по 

1‒2направленност

ям 

Магистральное
направление 
«Творчество» 

Не созданы условия для 
функционированияшко

льных творческих 
объединений. 

✓ Проведение мониторинговых 

исследований:ресурсныхусловий и материально-
техническихусловийдля организации школьных 

творческих 

объединений(школьныйтеатр,школьныймузей,школьны

й 
Музыкальный коллектив,школьный 
медиацентр(телевидение, газета, журнал) и др.); 

интересов,склонностей,образовательных потребностей 
обучающихсяв функционировании школьных творческих 

объединений(школьныйтеатр,школьныймузей,школьный 
музыкальныйколлектив,школьный 
медиацентр(телевидение,газета,журнал)идр.);создания 
техносферы 
школы, материально-техническогообновления 

40 Наличие 
Технологических 
кружков на базе 
общеобразовательной

организации и/или в 
рамках сетевого 
взаимодействия 

Отсутствие Магистральное 
направление 
«Творчество» 
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44 Функционирование 
школьных 

творческихобъединений

(школьный театр, 

школьный 

музей,школьный 

музыкальный 
коллектив,школьный 
медиацентр(телевид

ение,газета,журнал) 

идр.)(критическийпо

казатель) 

1‒2объединения Магистральное

направление 
«Творчество» 
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     Образовательной среды посредством 

рациональногоиспользования школьных пространств–

зданий, помещений(классы, залы, коридоры и т.д.), 

территорий, модернизацииучебных 

помещений;использования 

возможностейтрансформирования, зонирования 

школьного пространствадляобучающихся,мест для 

занятийтворчеством, 
самодеятельностью,осуществления любой  другой 
деятельности. 

✓ Организация 
деятельностишкольныхтворческихобъединенийвсетевой
форме. 

✓ Привлечениеспециалистовиздругихорганизацийк 

созданию и функционированию школьных творческих 
объединений(школьныйтеатр,школьныймузей, 
школьныймузыкальныйколлектив,школьныймедиацентр(т

елевидение,газета,журнал)идр.) 
✓ Привлечение обучающихся к участию 

втворческихобъединениях (школьный театр, 

школьныймузей, школьный музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр(телевидение,газета,журнал) 

идр.) 
✓ Информирование, привлечение 

родителей(законныхпредставителей)к созданию 
творческих объединений(школьный 

театр,школьный музей, 
школьныймузыкальныйколлектив,школьныймедиацентр(т

елевидение,газета,журнал)идр.) 
✓ Создание системы 

мотивирования/стимулированияорганизаторов 

иучастниковтворческихобъединений(школьныйтеатр,шко

льныймузей,школьный 
музыкальныйколлектив,школьныймедиацентр(т

елевидение,газета,журнал)идр.). 
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47 Функционирование 
Школьно гохора 

Отсутствие Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Отсутствие педагогов, 
Работающих вшкольном 
хоре. 

✓ Привлечение специалистов(учителя,педагоги 
дополнительного образования и т.п.) для работы в 
школьном хоре. 

✓ Организация работы руководителя 

хора,концертмейстера,педагога-организатора и 
педагогического коллектива по 
функционированию 
Школьного хора. 
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58 Реализация программ 
краеведения и школьного 
туризма 

Не реализуютс 
япрограммы 
краеведения и 
школьного 
туризма 

Магистральное

направление 
«Воспитание» 

Не разработаны программы 
краеведения и школьного 
туризма в рамках 
внеурочной деятельности 
и/или дополнительного 
образования. 

✓ Принятие мер по привлечению и мотивации 
обучающихся к поисковой и краеведческой 
деятельности,детскому познавательному туризму. 

✓ Организация деятельности рабочей группы по 
модернизации программ краеведения и 

школьноготуризма:-реализация программ урочной и 
внеурочно йдеятельности, дополнительного 

образования покраеведению и школьному туризму; - 
организация профильных каникулярных отрядов, 

слетов, мастер-классов, экскурсий, конкурсов по 

краеведению ишкольномутуризму;- 
организациясетевого 
взаимодействия с организациями-
партнерами,курирующими программы краеведения 
ишкольного туризма в районе,крае. 

✓ Организация систематического административного 
Контроля реализации программ краеведения и 
школьного туризм ав общеобразовательной организации. 

69 Наличие соглашений с 
региональными 
предприятиями/организа

циями,оказывающими 
содействие в реализации 
профориентационных 
мероприятий 

Нет Магистральное

направление 
«Профориентация 
» 

Отсутствие механизмо 
взаимодействия с 
региональными 
предприятиями/организаци

ями,оказывающими 
содействие в 

реализациипрофориентаци

онных 
мероприятий. 

✓ Определение сетевых партнеров 

(предприятия,организации)вближайшем окружении для 
дистанционного 
сотрудничества(виртуальныеэкскурсии,дни открытых 
дверей,профессиональные пробы) 

74 Посещение 
обучающимися

экскурсий в 
организациях СПОиВО 

Нет Магистральное
направление 
«Профориентация 
» 

Не предусмотрена система 
работы(сетевого 
взаимодействия) 

сорганизациями СПОи 

ВО. 

✓ Определение сетевых партнеров и заключение 
договоров,врамкахкоторых будут проходить 
дистанционныеобразовательные экскурсии. 

75 Посещение 
обучающимися 
Профессиональных проб 
на региональных 
площадках 

Нет Магистральное

направление 
«Профориентация 
» 

Не обеспечивается 
посещение обучающимис 
япрофессиональных проб 

на региональных 
площадках. 

✓ Обеспечение участия обучающихся в 
профессиональных пробах на региональных площадках в 
виртуальном формате. 
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77 Прохождение 
обучающимися 

Нет Магистральное 
направление 

Отсутствиесетевой формы 
реализации 

✓ Определени есетевых партнеров(предприятия, 
организации)в ближайшем окружении и или дистанционно, 
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 Профессионального 
обучения по программам 
профессиональной 
подготовки по 
Профессиям  рабочих 
и должностям 
служащих 

 «Профориентация 
» 

образовательной

программы. 
которые могли бы предоставить школе 

ресурсы(профессиональныекадры,материально-
техническую базу,образовательные ресурсы). 

99 Использование 
федеральной 
государственной 
информационной 
системы Моя школа, в 
том числеве 
рифицированного 
цифрового 
образовательного 
контента, при 

реализацииосновных 
общеобразовательны х 
программ в 

соответствиис 

Методическими 
рекомендациями 
Федерального института 
цифровой 
трансформации в сфере 
образования(критический 
показатель) 

Не менее 30% 
Педагогических 
работников 

используют 

сервисы и 

подсистему 

ФГИС«Моя 
школа». « 
Библиотека ЦОК» 

Ключевое условие 
«Образовательная

среда» 

Отсутствие 
управленческих 
компетенций в реализации 
государственной политики 
по внедрению ФГИС«Моя 
школа»иЦОС. 

✓ Изучение методических 

рекомендаций,нормативных документов 

поиспользование ФГИС«Моя школа», в том числе 

верифицированного цифровогообразовательного 

контента, при реализации основных 
общеобразовательных программ. 
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96 Наличие локальных 

актов (далее ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничение 

использования 

мобильных телефонов 

обучающимися ( 

критический 

показатель) 

 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

Не выстроена система 

работы по ограничению 

использования 

участниками 

образовательного процесса 

устройств мобильнеой 

связи для образовательных 

целей. 

✓ Выстроить систему работы по ограничению 

использования участниками образовательного процесса 

устройств мобильнеой связи для образовательных 

целей. 
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10
0  

 Информационно- 
коммуникационная 

образовательная 

платформа Сферум 

Наличие 
регистрации 
образовательной 
организации на 
платформе и 
созданной 
структуры 
образовательной 
организации 

Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

Не организовано обучение 

педагогических 

работников по 

использованию 

возможностей  платформы 

Сферум организации 

образовательной 

деятельности 

 Организовать обучение педагогических работников 

по использованию возможностей  платформы 

Сферум организации образовательной деятельности 

112 Наличие в штате 
общеобразовательной

организации учителя-
дефектолога,обеспеч

ивающего оказание 

помощи целевым 
группам 
обучающихся 

Отсутствие Ключевое условие 
«Школьный

климат» 

Отсутствие в штате 
Общеобразовательной 
организации учителя-
дефектолога,обеспечиваю

щего оказание помощи 
целевым группам 
обучающихся. 

✓ Организация переподготовки педагогического 
Работника на специальность«учитель-дефектолог». 

✓ Привлечение в качестве совместителей 
специалистов из других общеобразовательных 
организацийк выполнению функций учителя-
дефектолога, проведению обучающих семинаров по 
развитию системы работы по оказанию помощи 
целевым группам обучающихся. 

✓ Решение кадрового вопроса путем 

привлеченияучителя-дефектолога врамках сетевого 
взаимодействия. 
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     ✓ Решение кадрового вопроса путем принятия 
штатного специалиста(учителя-дефектолога). 

✓ Взаимодействие(втом числе с использованием 
дистанционных образовательных технологий)с 
Ресурсными центрами,медицинскими учреждениями. 

113 Наличие в штате 
общеобразовательной

организации учителя-
логопеда,обеспечива

ющего оказание 

помощи целевым 
группам 
обучающихся 

Отсутствие Ключевое условие 
«Школьный

климат» 

Отсутствие в штате 
общеобразовательной 
организации учителя-
логопеда,обеспечивающего 

оказание помощи целевым 

группам обучающихся. 

✓ Организация переподготовки 
педагогического работник а на  специальность 
«учитель-логопед». 

114 Наличиев организации 
отдельного кабинета 
педагога-психолога 

Отсутствие Ключевое условие 
«Школьный

климат» 

Отсутствие отдельного 
кабинета педагога-
психолога(отсутствиевозм

ожности у педагога-
психолога для научной 
организации 

труда,эффективной 
работы по созданию 

обстановки 
доверительного общения и 
психологического 
Комфорта необходимых 
для оказания 
своевременной 
квалифицированной 
консультативнометодическ

ой, психокоррекционной и 
других видов 
психологической помощи 
субъектам 
образовательногопростран

ства: 

педагогам,детям,учащимся

разногоу ровня развития и 

✓ Создание рабочей группы по разработке дизайн-
проекта рабочего  пространствапедагога-психолога вОО. 

✓ Привлечение внебюджетных средств для 
реализации дизайн-проекта рабочего пространства 
педагога-психолога в  ОО. 

✓ Создание рабочего места педагога-
психолога,используя методы оптимизации имеющихся в 
образовательной организации помещений,возможностей 
трансформирования, зонирования школьного 
пространства. 
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    возраста,ихродителям).  

115 Оказание психолого-
педагогической помощи  
целевымгруппам 
обучающихся 
(испытывающим 
трудности в 

обучении;находящимся

в   трудной     
жизненной 
ситуации;детям-
сиротам и 

детям,оставшимся без 
попечения 

родителей;обучающимс

я с ОВЗ и(или) 

инвалидностью; 
одаренным 
детям)(критический

показатель) 

Реализуется в 
виде отдельных 
мероприятий 

и(или)индивидуа

льных 
консультаций 
отдельныхучаст

ников 
образовательных

отношений(обуч

ающихся,родите

лей,педагогов) 

Ключевое условие 
«Школьный

климат» 

Отсутствие в штате 
общеобразовательной

организации учителя- 
логопеда. 

✓ Организацияпереподготовкипедагогического

работниканаспециальность«учитель-логопед». 

Не разработана психолого- 
Педагогическая программа. 

✓ Разработкапсихолого-педагогическойпрограммы. 

Не разработана программа 
адресной  
психологической 
помощи(поддержки). 

✓ Разработкапрограммыадреснойпсихологическойп

омощи(поддержки). 

Необеспечена 
вариативность форм 
психолого-
педагогическогосопровожд

ения участников 
образовательногопроцесса. 

✓ Обеспечение осуществления психолого- 
Педагогического консультирования обучающихся. 

✓ Обеспечение осуществления психолого-
педагогического консультирования родителей 

(законныхпредставителей)обучающихся. 
✓ Обеспечение осуществления психолого-

педагогическогоконсультированияпедагогических

работников. 
✓ Обеспечение осуществления  коррекционной и 

развивающий работы с обучающимися в рамках 
психолого-педагогического сопровождения 
участников образовательного процесса. 

✓ Обеспечение осуществления 
диагностической работы в рамках психолого-
педагогического 
Сопровождения участников образовательного процесса. 

117 Наличие в кабинете 
педагога-психолога 
оборудованных 

зон(помещений) для 
проведения 
индивидуальных и 
групповых 

консультаций,психологи

ческой 
разгрузки, коррекционно-

Отсутствие 
специальных 
Тематических зон 

Ключевое условие 
«Школьный
климат» 

Отсутствие в организации 
отдельного кабинета 
педагога-психолога. 

✓ Создание рабочего места педагога-
психолога,используя методы оптимизации имеющихс я 
в образовательной организации 
помещений,возможностей трансформирования, 

зонирования школьного пространства. 
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развивающей работы 

119 Профилактика травливли Реализуется в Ключевое условие Отсутствие/недостаточност ✓ Разработка программы 
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 В образовательной среде виде отдельны х 
мероприятий 

и(или)индивидуа

льных 
консультаций 
отдельных 
участников 
образовательных

отношений(обуч

ающихся,родите

лей,педагогов) 

«Школьный

климат» 
ьмероприятий,направл

енных на 
профилактику травли в 
образовательнойсреде. 

 

120 Профилактика 
Девиантного 
поведения 
обучающихся 

Реализуется в 
виде отдельных 
мероприятий 

и(или)индивидуа

льных 
консультаций 
отдельныхучаст

ников 
образовательных

отношений(обуч

ающихся,родите

лей,педагогов) 

Ключевое условие 
«Школьный

климат» 

Кадровый дефицит 
(отсутствие в организации 
психологаи/или 
социальногопедагога). 

✓ Организация переподготовки педагогических 
Работников по требующимся специальностям. 

✓ Привлечение в качестве 
совместителей специалистов из других 

общеобразовательных организаций. 
✓ Решение кадрового вопроса путем 

привлечения необходимых специалистов в рамках 
сетевого 
взаимодействия. 

✓ Решение кадрового во  проса путем 
принятия штатных специалистов. 

✓ Взаимодействие(в том числе с использование м 
дистанционных образовательных технологий)с 
Ресурсными центрамии др. 
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3.2. Показатели самодиагностики,по которымотсутствуютдефициты 
 
 
 

 
№ Показательоценивания Значениеоценивания Магистральноенаправ

ление,ключевое 
условие 

Управленческиедействия/решения 

5 Применение электронных 

образовательных ресурсов 
(ЭОР)из федерального перечня 

Предусмотрено Магистральное 

направление«Знание» 
Продолжать внедрение ЭОР из библиотеки 
цифрового контента(ЦОК,ФГИС,Моя школа) 

9 Планирование 

оценочныхпроцедур с учетом 

графиков проведения 

федеральных ирегиональных 

(при 

наличии)оценочныхпроцедур(

сводный график оценочных 
процедур 
Размещен на 
официальном   
сайтешколы) 

Да Магистральное 

направление«Знание» 
Планировать оценочные процедуры с учетом 
графиков проведения федеральных и 
региональных(при наличии)оценочных 
процедур(сводный график оценочных процедур 

размещен на официальном сайте школы) 

10 Отсутствие выпускников 

11класса,получившихмедаль«З

аособые успехи в 

учении»,которые набрали по 

одному изпредметов ПО 
ВЫБОРУна 
ЕГЭ менее 70 баллов (при 
реализации среднего 
общего 
образования) 

Отсутствие выпускников 

11класса, получивших медаль «За 
особыеуспехивучении»,которыена

брали по одному из 

предметовЕГЭ  менее70баллов 

Магистральноенаправ

ление«Знание» 
Продолжать работу с 
одаренными,мотивированными 
обучающимися 
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11 Образовательная 

организацияне входит в 

перечень образовательных   
организаций с   признаками 

необъективных результатов 

Образовательная организация не 
входит в перечень 
образовательных организаций с 
признаками необъективных 
результатов по итогам двух 
Предыдущих учебных годов 

Магистральное 
направление«Знание» 

Продолжать работу по обеспечению 
соблюдения объективности в оценивании 

12 Отсутствие выпускников 

9класса, не получивших  
аттестаты об основном   
общем  образовании, в общей 
численности выпускников 9 
класса(за предыдущий  
учебный год) 

Отсутствие выпускников 
9класса,не получивших аттестаты 

об основном   общем образовании 

Магистральное 
направление«Знание» 

Продолжать совершенствовать   подготовку 
кГИА,работать над преодолением школьной 
неуспешности 
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13 Отсутствие  выпускников11 

класса, не получивших  
аттестаты о среднем 

общемобразовании, в общей 
численности выпускников11 
класса(за предыдущий 
учебныйгод 

Отсутствие выпускников11 Магистральное Продолжать совершенствовать подготовкукГИА, 
работать над  преодолениемшкольной неуспешности 

15 Участие обучающихся во 
Всероссийской 
олимпиадешкольников 

Участие в муниципальном этапе Магистральное 
направление«Знание» 

Продолжать совершенствовать подготовку 
к ВСОШ 

16 Наличие победителей и 
Призеров   этапов 
Всероссийской олимпиады 
школьников 

Наличие победителей и(или) 
Призеров муниципального 
этапа Всероссийской 
олимпиады 
школьников 

Магистральное 
направление«Знание» 

Продолжать совершенствовать подготовку к 
ВСОШ 

21 Программно-методическое 
обеспечение обучения и 
воспитания по федеральны 
мадаптированным 
образовательным 

программам(при наличии 

обучающихся сОВЗ,с 
инвалидностью) 

Разработаны адаптированные 
основные общеобразовательные 
программы 

Магистральное 
направление«Знание» 

Реализация программ 
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25 Применение электронных 
образовательных ресурсов и 
дистанционных 
образовательных технологий в 
образовании обучающихся с 
ОВЗ,с инвалидностью(при 
наличии обучающихсясОВЗ,с 
инвалидностью) 

Предусмотрено Магистральное 
направление«Знание» 

Продолжать применение ЭОРиДОТ 

28 Обеспечение бесплатным 
горячим питанием учащихся 
начальных 

классов(критический 

показатель для  
образовательных 

организаций,реализующихобр

азовательные 
программыначального общего 
образования) 

100%обучающихс я начальных 
Классов обеспечены 
горячим питанием 

Магистральное 
направление«Здоровье» 

Обеспечение бесплатным горячим питанием 
обучающихся 

30 Количество школьных 
просветительских 

мероприятийпо ЗОЖ, по 

профилактике курения 
табака,употребления 
алкоголя и на 
ркотическихсредств 

3-5мероприятий заучебный 
год 

Магистральное 
направление«Здоровье» 

Продолжать мероприятия по ЗОЖ 
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31 Реализация программы 
здоровьесбережения 

Наличие общешкольной 
Программы здоровьесбережения 
и ее полноценная реализация 

Магистральное 
направление«Здоровье» 

Продолжать реализацию программы 
Здоровье сбережения 

32 Наличие в образовательной 
организации спортивной 
Инфраструктуры для 
занятий физической 

культурой испортом,в том 
числе,доступной 
населению(втом 
Числе на основе договоро 
всетевого взаимодействия 

Да Магистральное 
направление«Здоровье» 

Сетевое взаимодействие 

35 Участие обучающихся в 
массовых физкультурно-
спортивных мероприятиях 

(втом числе во Всероссийских 
спортивных соревнования х 
школьников Президентские 
состязания и Всероссийских 
спортивных играх школьников 
Президентские спортивные 
игры) 

Участие обучающихся в 
спортивных мероприятиях на 
муниципальном уровне 

Магистральное 
направление«Здоровье» 

Создание условий 

36 Наличие победителей и 
Призеров спортивных 
соревнований(втомчислевоВ

сероссийских спортивных 
соревнованиях школьников 
Президентские состязания 

иВсероссийских 
спортивныхиграх 

школьников Президентские 
спортивные 
игры) 

Наличие победителей и(или) 
Призеров н 
амуниципальном уровне 

Магистральное 
направление«Здоровье» 

Создание     условий 
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37 Доля 

обучающихся,получивших 

знак отличияВсероссийского 

физкультурно-
спортивногокомплексаГотовк 
Труду и обороне(далее‒ВФСК 

От 10 до 29% 

обучающихся,имеющих зна 
котличия ВФСК 
«ГТО»,подтвержденный
удостоверением 

Магистральное 
направление«Здоровье» 

Создание условий 

41 Участие обучающихся 

вконкурсах,фестивалях  

олимпиадах 

(кромеВсероссийскойолим

пиады 
школьников),конференциях 

Участие обучающихся 

вконкурсах,фестивалях, 
олимпиадах,конференциях      
нарегиональном и(или) 
всероссийскомуровне 

Магистральное 
направление«Творчество» 

Активизироватьучастие в конкурсах 

42 Наличие победителей 

ипризеров различных 

олимпиад(кромеВСОШ),смот

ров, 
конкурсов,конференций 

Наличие победителей и 

(или)призеров 
конкурсов,фестивалей,олимпиад

,конференций на 
Всероссийском уровне 

Магистральное 
направление«Творчество» 

Создание условий 

45 Функционирование школьного 
театра 

Функционирование школьного 
театра 

Магистральное 
направление«Творчество» 

Функционирование 
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46 Функционирование школьного 
музея 

Функционирование школьного 
музея 

Магистральное 
направление«Творчество» 

Функционирование 

49 Доля 

обучающихся,являющихся 

членами  школьных 

творческихобъединений, 

от общего количества 
обучающихся в 
организации 

30%иболееобучающихся Магистральное 
направление«Творчество» 

Привлекать обучающихся 

50 Количество мероприятий 
школьных творческих   
объединений: 

концерты,спектакли, 

выпуски 

газет,журналовит.д.(длякажд

огошкольного 

творческогообъединения) 

2вгод(длякаждого 
школьного 

творческогообъединен

ия) 

Магистральное 
направление«Творчество» 

Продолжать проводить мероприятия 

51 Использование 
государственныхсимволовпри

обучениии 
воспитании(критический

показатель) 

Да Магистральное 
направление«Воспитание» 

Продолжатьработупоиспользованию 
государственныхсимволов,реализовыватьр

абочуюпрограммувоспитания 
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52 Реализациярабочейпрограммыв

оспитания, в том числе 

дляобучающихся с 
ОВЗ(критическийпоказатель) 

Да Магистральноенаправлени

е«Воспитание» 
 

53 Реализациякалендарногопланав

оспитательнойработы(критичес

кий 
показатель) 

Да Магистральноенаправлени

е«Воспитание» 
 

54 ФункционированиеСовета 
родителей(критический
показатель) 

Да Магистральноенаправлени

е«Воспитание» 
 

56 Взаимодействиеобразовательно

й организации 

иродителейвпроцессереализаци

ирабочейпрограммы 
воспитания 

Осуществляетсясиспользованиемр
егламентированныхи 
неформальных 

формвзаимодействи

я 

Магистральноенаправлени
е«Воспитание» 

Взаимодействиесродителями 
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59 Организациялетних 
тематическихсменвшкольномл

агере 

Наличие Магистральное 
направление«Воспитание» 

Продолжатьреализацию 

60 Функционирование 
Советаобучающихся(крити
ческий 
показатель) 

Наличие Магистральноенаправлени
е«Воспитание» 

Продолжатьреализацию 

61 Наличиепервичногоотделения 
РДДМДвижениепервых 

Наличие Магистральное 
направление«Воспитание» 

Поддерживать  ирасширять  участие  
обучающихсяв различных формах общественны 
хактивностей 

62 Наличие центра 

детскихинициатив,прост

ранства 
ученическогосамоуправления 

Наличие Магистральноенаправлени

е«Воспитание» 
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64 Наличиепредставительств 
детских 

имолодежныхобщественных 

объединений(Юнармия,Боль

шаяперемена 
идр.) 

Отсутствие Магистральное 
направление«Воспитание» 

 

65 Участие обучающихся 

вволонтерском движении 

(приреализацииосновногообщ

егои (или)среднегообщего 
образования) 

Обучающиесяучаствуютв

волонтерскомдвижении 
Магистральноенаправлени

е«Воспитание» 
 

67 Реализация 

утвержденногокалендарно

го 

планапрофориентационно

й 

Да Магистральное

направление 
«Профориентация» 

Продолжать реализацию 

68 Определение 

заместителядиректора,ответс

твенногозареализациюпрофо

риентационной 
деятельности 

Да Магистральное

направление 
«Профориентация» 
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71 Наличие и 

использованиедополнительных

материаловпопрофориентации,

втомчисле 
мультимедийных,вучебных 
предметахобщеобразователь

ного   цикла 

Да Магистральное

направление 
«Профориентация» 

Продолжать реализацию 

72 Посещениеобучающимися 
Экскурсийна предприятиях 

Да Магистральное 
направление 
«Профориентация» 

 

73 Участие обучающихся 
вмоделирующих 
профессиональных 

пробах(онлайн)итестирова

ниях 

Да Магистральное
направление 
«Профориентация» 

Продолжатьреализацию 

76 Посещение 

обучающимисязанятий по 

программамдополнительного 

образования,в том числе 

кружков, секций 

идр.,направленныхна 
профориентацию 

Да Магистральное
направление 
«Профориентация» 
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78 Проведение 

родительскихсобраний на 

темупрофессиональной 

ориентации,втом 

числеокадровых 
потребностяхсовременного
рынкатруда 

Да Магистральное

направление 
«Профориентация» 

Продолжатьреализацию 

79 Участиеобучающихся6‒11 
классов в 

мероприятияхпроектаБи

летвбудущее 

Да Магистральное

направление 
«Профориентация» 

Продолжатьреализацию 

81 Использованиеединых 
подходов к 

штатномурасписанию(к

оличество 
административного 

персоналана контингент, 

узкиеспециалисты) 

Ворганизациииспользуются 
единыеподходыкштатномур

асписанию 

Ключевоеусловие 
«Учитель. 

Школьнаякоманда» 

Продолжатьреализацию 

82 Предусмотрены 
мерыматериальногои 
нематериального 
стимулирования 

(разработаншкольный 

локальный акт осистеме 
материального 

инематериального 
стимулирования, 
соблюдаютсятребованиялокал
ьногоакта) 

Предусмотренымеры 
материальногоинематериальногос

тимулирования 

Ключевоеусловие 
«Учитель. 

Школьнаякоманда» 

Продолжатьреализацию 
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83 Развитие 

системынаставничества(поло

жениеонаставничестве,доро

жнаякарта о его 

реализации,приказы)(критич

ескийпоказатель) 

Да Ключевоеусловие 
«Учитель. 
Школьнаякоманда» 

Продолжатьреализацию 

84 Наличиеметодических 
объединений/кафедр/ 

Да Ключевоеусловие 
«Учитель.Школьная 

Продолжатьреализацию 

85 Наличиеметодических

объединений/кафедр/м

етодических 

советовклассных 
руководителей(критический

показатель) 

Да Ключевоеусловие 
«Учитель. 

Школьнаякоманда» 

Продолжатьреализацию 

86 Охватучителейдиагностикой 
профессиональных 
компетенций 

(федеральной,региональной

, 
самодиагностикой) 

Неменее80%учителейпрошли 
диагностикупрофессиональных

компетенций 

Ключевоеусловие 
«Учитель. 

Школьнаякоманда» 

Продолжатьреализацию 
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87 Доляучителей,длякоторыхпоре

зультатам 

диагностикиразработаныиндив

идуальные 
образовательныемаршруты 

10%учителейиболее Ключевоеусловие 
«Учитель. 
Школьнаякоманда» 

Продолжатьреализацию 

88 Доля 

педагогическихработников, 

прошедшихобучение по 

программамповышения 

квалификации,размещенным

вФедеральномреестре 

дополнительныхпрофессиона

льныхпрограммпедагогическ

ого 

образования(затрипоследних 
года)(критическийпоказатель) 

Неменее80%педагогическихр

аботников 
Ключевоеусловие 
«Учитель. 
Школьнаякоманда» 

Продолжатьреализацию 

89 Доля 

педагогическихработников, 

прошедшихобучение по 

программамповышенияквали

фикациипоинструментам 

ЦОС, 
размещеннымвФедеральном
реестредополнительных 
профессиональныхпрограмм 

Неменее50%педагогическихр

аботников 
Ключевоеусловие 
«Учитель. 
Школьнаякоманда» 

Продолжатьреализацию 

90 Доляпедагогических 
работников и 

управленческихкадров, 

прошедших обучениепо 

программам 

повышенияквалификациивсф

еревоспитания (за три 

последнихгода) 

Неменее60%педагогических 
работников 

Ключевоеусловие 
«Учитель. 

Школьнаякоманда» 

Продолжатьреализацию 
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92 Повышение 

квалификацииуправленческой 

команды попрограммам из 

Федеральногореестраобразова

тельныхпрограмм 

дополнительногопрофессиона

льногообразования(затрипосл

едних 
года) 

 Не менее 50%управленческой 
команды 

Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 

команда» 

Продолжатьреализацию 

94 Участие педагогов 

вконкурсномдвижени

и 

Участиенарегиональномуровне Ключевоеусловие 
«Учитель. 
Школьнаякоманда» 

Продолжатьреализацию 

94 Участие педагогов 

вконкурсномдвижени

и 

Участиенарегиональномуровне Ключевоеусловие 
«Учитель. 
Школьнаякоманда» 

Продолжатьреализацию 

95 Наличиесредипедагогов

победителейипризеров 
конкурсов 

Наличие среди 

педагоговпобедителейипризеровк

онкурсов 
На муниципальном уровне 

Ключевоеусловие 
«Учитель. 

Школьнаякоманда» 

Продолжатьреализацию 



58 
 

96 Наличиелокальныхактов 
(далее‒ЛА)образовательнойо

рганизации, 
регламентирующихограничени

я использованиямобильных 

телефонов 
обучающимися(критический
показатель) 

Да Ключевоеусловие 
«Образовательнаясреда» 

Продолжатьреализацию 

97 Подключениеобразовательной

организациик 
высокоскоростномуинтернету(к

ритический 
показатель) 

Да Ключевоеусловие 
«Образовательнаясреда» 

Продолжатьреализацию 

98 Предоставление 

безопасногодоступа к 

информационно-
коммуникационной 

сетиИнтернет (критический 
показатель) 

Да Ключевоеусловие 
«Образовательнаясреда» 

Продолжатьреализацию 

100 Информационно-
коммуникационная 
образовательная 
платформаСферум(критиче
ский 
показатель) 

Не менее 95% обучающихся 

ипедагоговзарегистрированын

аплатформе«Сферум» 

Ключевоеусловие 
«Образовательнаясреда» 

Продолжатьреализацию 
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101 Оснащение 

образовательнойорганизацииIT
-
оборудованиемвсоответствиис

Методическимирекомендациям

и по 

вопросамразмещенияоборудов

ания, 
поставляемогов целях 

Частичносоответствует Ключевоеусловие 
«Образовательнаясреда» 

Использовать100% 

102 Эксплуатация 

информационнойсистемыуправ

ленияобразовательнойорганиза

цией 

Информационная 

системауправления 

образовательнойорганизацией 

интегрирована 

срегиональными 
информационнымисистемами 

Ключевоеусловие 
«Образовательнаясреда» 

Продолжатьреализацию 

103 Наличиевобразовательной 
организации пространства 

дляучебныхинеучебныхзаняти

й, 
творческихдел 

Наличие Ключевоеусловие 
«Образовательнаясреда» 

Продолжатьреализацию 

104 Функционированиешкольного 
библиотечного 
информационногоцентра 

Отсутствие Ключевоеусловие 
«Образовательнаясреда» 

Продолжатьреализацию 
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106 Сформированыколлегиальные

органыуправления 

всоответствии с 

Федеральнымзаконом Об 

образовании 

вРоссийскойФедерации, 
предусмотренные 
уставомобразовательнойорга
низации 

Да Ключевоеусловие 
«Образовательнаясреда» 

Продолжатьреализацию 

108 Наличиев 
общеобразовательной 

Наличиепедагога-психологав 
качестве:-внешнегосовместителя 

Ключевоеусловие 
«Школьныйклимат» 

Наличиепедагога-психолога 

109 Доля 

обучающихсяобщеобразовател

ьныхорганизаций, 

принявшихучастие в 

социально-
психологическомтестировании

на выявление 

рисковупотребления 

наркотическихсредств и 

психотропныхвеществ, в 

общей 

численностиобучающихсяобщ

еобразовательныхорганизаций, 

которые моглипринять участие 

в 

данномтестировании(критичес

кийпоказатель) 

90%обучающихсяиболее Ключевоеусловие 
«Школьныйклимат» 

Продолжатьреализацию 
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110 Наличиелокальныхактовпоо

рганизации психолого-
педагогическогосопровожде

нияучастников 
образовательныхотношений 

Наличие Ключевоеусловие 
«Школьныйклимат» 

Продолжатьреализацию 

111 Наличиевштате 
общеобразовательнойорган

изации 

социальногопедагога, 

обеспечивающегооказание

помощицелевым 
группамобучающихся 

Наличие Ключевоеусловие 
«Школьныйклимат» 

Продолжатьреализацию 

116 Формирование 

психологическиблагоприятног

о 

школьногопространствадляобу

чающихся 

Выделениеиоснащение 
тематических пространств 

дляобучающихся (зона 

общения,игроваязона,зона 

релаксацииииное) 

Ключевоеусловие 
«Школьныйклимат» 

Продолжатьреализацию 

118 Формированиепсихологически 
благоприятногошкольного 

Выделениеиоснащение 
тематическогопространства 

Ключевоеусловие 
«Школьныйклимат» 

Продолжатьреализацию 
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119 Профилактика травли в 
образовательной среде 

Реализуется в виде отдельных 
мероприятий 

Ключевое условие 
«Школьныйклимат» 

Продолжать реализацию 
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                        Описание возможных причин   возникновениядефицитов,внутреннихи  внешнихфакторов влияния на развитие школы 
 

Магистральные

направления 

иключевыеусло

вия 

Оценкаактуальногосостояниявнутреннегопотенциала 
Оценкаперспективразвития 
сучетомизменениявнешнихф

акторов 

сильныестороны слабыестороны благоприятные

возможности 
Риски 

Знание Опытвреализациипрогра
ммподготовкипопредме
там. 
Выполнение 
муниципальногозадания на 
протяжениипоследних3летна
100%. 
Отсутствие 
обоснованныхжалобсо   
стороныродителей 
обучающихся,удовлетворенн
остьобразованиемдостигает8
1%. 

Высокая 
степеньдифференцирова
нностирезультатов 
образованияучащихся по
 итогампро
веденияЕГЭ,ОГЭ,ВПРид
р.,чтоприводитквысокой 
методическойнагрузкена
педагога. 

Изменение 
содержаниякачестваобразован
иявсоответствиистребованиям
ии 
принципамисозданияединого 
национальногосуверенногооб
разовательногопространства 
предполагаетусиление 
самостоятельнойработы 
обучающихсяпообеспечению 
высокихрезультатоввформеИ
УП 

Потребностьусиленияиндиви
дуальнойсоставляющей в 
образованиидолжнабыть 
обеспеченаростом 
профессиональногомастерст
вапедагога. 
Кадровыйдефицит 

 Позитивный опыт 
работыобъединилгруппуроди
телей,заинтересованных в 
высокомкачествеобразования
детей. 

Низкаявовлеченностьроди
телейвобразовательный 
процесс,обусловленнаянес
формированностьюуних 
компетенцииответственно
городительства. 
ПрагматизмОбразовательн
ых 
запросовродителейиучащи
хся,которыйограничиваетр
езультатыобразования 

 
 
 
 
 
 

 

Развитие 
общественногоуправлениявоб
разовательномучреждении.Из
начальнаяположительная 
мотивацияродителейкучастию
вдеятельностишколы 

При 
возникновенииконфликтных
, эмоциональнонапряженных 
ситуацийродителимогутвыб
иратьстратегии 
поведения,наносящие урон 
имиджушколы (решение 
вопросанеобоснованно 
выносится запределышколы) 
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 ВСОКО школы 
разработанавсоответствиис
требованиями, 
являетсяпреемственной с 
РСОКО,МСОКО. 

Недостаточнаямотивация 
коллективанавк
люченностьв 
совершенствование
процессовВСОКО. 
Недостаточное 
нормативное 
обеспечениеотдельныхпр
оцедурВСОКО 

Повышениемотивации 
педагогов;работапообеспече
нию 
объективностипроцедуроце
нки качестваобразования 

Прибольшойучебной 
нагрузке 
педагогическихработников, 
недостаточнойкомпетентнос
тируководителейшколыработ
апосовершенствованию 
механизмов 
ВСОКОнеприведет к 
повышениюкачестваоб
разования 

Воспитание Рост социальной 
активностиобучающихся 
посредствомучастиявучениче
ском 
самоуправлении,общественн
ыхорганизациях.Сохранност
ьконтингента 

Возрастает 
количествообучающихся,о
тнесенныхк группериска; 
слабая 
инициативностьорганов 
ученическогосамоуправл
ения,волонтерскогодвиж
ения, 

Преемственность 
традиций,установление 
тесныхсвязейвнутри детского 
коллектива,общие,разделяемы
ебольшинствомцели, 
способыдеятельности,стиль 
взаимоотношений 

Доминирующийтипконфл
иктов – 
ценностный,наиболее 
трудный 
вразрешении.Отсутствиеза
интересованностисосторо
ныродителей
 вусп
ешностиобучающихся 

 Наличиеопытавз
аимодействияс 
учреждениями 
культурыиспорта,ссоциальны
мипартнерамиделаетвоспитат
ельную работу вшколе 
эффективнойинасыщенной. 

Недостаточно 
развитаясистемавзаимодей
ствиясучреждениями 
образованиядлявнедренияс
етевыхформ 
реализацииобщеобразовате
льныхидополнительных 
программОУ. 

Развитиеобучения с 
элементамипрофориентации
будет 
стимулироватьзаключение 
соглашения сколледжами. 

Без развития 
необходимойнормативной 
базы системасоциальных 
связей не дастожидаемых 
результатоввобразовательнойд
еятельности. 

Здоровье Наличие 
ШСКРаботаютсекцииволейбо
ла,баскетбола,Имеетсяукомпл
ектованнаяспортивнаябаза 

Недостаточная 
физкультурно-
спортивная 

активностьобучающих

ся 

Привлечение 
специалистов,способныхорган
изоватьведение спортивных 
секций поразличным 
направлениямОснащение 
спортивнымснаряжениемиобо
рудованием 

Кадровый дефицит 
Дефицитфинансовыхсредств 
дляоплатытруда 
педагоговдополнительногообр
азованиявобласти 
физическойкультурыиспорта
Отсутствиемотивации у 
обучающихсяиихродителейв 
занятияхфизическойкультуро
йиспортом 
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Творчество Образовательнаядеятельность

ДОД,обеспечивающаязанятос

ть35%обучающихся.Участие

впроекте 
«Цифроваяобразовательная

среда» 

Предоставлениекачественн

огогорячегопитания 
Спортивныйзал,оборудование 

Отсутствиеинфраструкт

урногообеспечения 

социальныхинициативоб

учающихся: 
«Юнармия»ивоенно-
патриотическийклуб. 

Растущая  
 потребностьрод

ителей  в  
 созданииконсу

льтационно-
просветительскойструктурыв

дистанционномрежимедлярод

ителей,

 испытывающих

затруднения  в 
 воспитаниидет

ей. 

Неразвитостьинфраструктурн
ойподдержки может 
привести кпадению 
мотивированностиобучающи
хся   и  
родителейвполученииобразов
ательныхуслуг. 

Профориентация Обеспечение 
 основногоуровняПро

фминимумаРеализация

 календарногоплана

 профориентационной

работы 
Охват программой

 раннейпрофориентац

ииобучающихся3-4классов 

Формальность 

ввыполнении 
профориентационных

меропритяий 
Низкая 

мотивацияобучающихсяии

хродителей в участии 

впроекте«Билетвбудущее» 

Участие в

 конкурсахпро

фессионального 
мастерства на 
 основедогово

ров 
 сетевоговзаим

одействия  
 сучреждениям

исреднегопрофессионального

образования 
Поиск 

возможностейорганизациипр

офессиональногообучения 

Низкая 
 мотивацияобучаю

щихся иих родителейв

 участии  
 впрофессиональны

х 
 пробах,конкурсахп

рофессиональногомастерства,

предпрофессиональныхкласса

х. 
Недостатокквалифицирова
нныхпедагогических 
кадров 
дляорганизациипредпрофе
ссиональныхклассов 
Дефицитфинансовыхсредствд
ляоплатытрудапедагогов 
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Учитель.

Школьная

команда 

Наличиеувсехпедагоговшкол

ыразработанных 

ПППК(персонифицированны

хпрограмм

 повышения

квалификации) 
Наличие

 программ

наставничества«учитель–

учитель» 
Имеетсяопытиспользованиясо

временных 

образовательныхтехнологийвп

рактике 

Отсутствиеквалифицирова
нныхпедагогов физики, 
химии,математики, 
информатики;необходимо
стьпривлечениявнешнихсо
вместителейпопричинеотс
утствия 
собственныхспециалистов. 
Отсутствие 
долгосрочнойстратегииин
новационного 
развитиявсего 

Увеличениедолимолодыхпеда

гоговсостажемдо3летв 

педагогическом 

коллективе.Поддержкаиннова

ционнойработы со

 стороныУправле

нияобразования 

«Кадровыйголод»всвязистерр

иториальнойудаленностью

 школы

 отгородов. 
Неготовностьзначительнойча

сти

 педагогических

работников   ОУ 
 кинновационно

й  
 работе.Закрыто

стьОУ   от   участияв 
 конференциях,

публикациях,    конкурсах 
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 преподавания образовательного
учреждения. 

 может привести

 кснижению 
 динамикипрофес

сиональногоразвития 
педагогов. 

Школьныйклимат Наличие 
 программыпсихолог

о- 
педагогическогосопровожден

иядетейгруппыриска;

 одаренных

 детей;детейс 
ОВЗ 

Высокий 
 уровенькон

фликтностивдетскихколле

ктивах,

 проявления

агрессивности  
 вовзаимоде

йствииобучающихся. 

Увеличение

 доли

обучающихся,заинтересованн

ых  в 
удовлетворении

 своих

образовательныхзапросоввфо

рматеонлайн-обучения. 

Увеличениедолиобучающи

хсясСДВГспроявлениямисо

циальнойдезадаптацииКон

фликтностьродителей,отсут

ствиеединствавовзглядах на 

воспитание иобучение 

Образовательная

среда 
Демократический 

стильуправления,сущес

твуют 
предпосылки 

дляразвитиягосу

дарственно-
общественногоу

правленияи 
ученическогосамоуправления 

Невысокая

 включенность

педагогическогоколлектив

а  в 
 работувнутре

нней   системы 
оценки

 качества

образования,объясняемаяо

тсутствиемнеобходимыхтр

ебований  в 
организационной 
культуреОУ. 
Увеличениефункц

иональныхобязанн

остей 

уадминистративно

й 
командыикраткостьсроков

выполнения,чтонеспособс

твуеткачествуих 
выполнения 

Повышениеэффективностиуп

равленияОУвусловияхреализ

ации

 Программы

развитиядо2027годапредпола

гает  внедрение 
электронных   
 системуправлен

ия и

 электронногодок

ументооборота;технологий 
 
 бережливогообр

азования. 

Неразвитость 
 системыделеги

рования полномочий 

впедагогическомколлективем

ожет привести к 

перегрузкечленов

 управленческой

команды. 
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4. Концепция Программы развитияМБОУ«Тарасовская СОШ»по управлению 
качеством образованияна2024-2027гг. 

 
Программаразвитияшколыразработананаосновеизучениянаправленийгосударственной 

политики в сфере образования и тенденций развития общего образования 

спониманиеможиданийобществаисоциальногоокружения,атакжеутвержденнойКонцепции 
«Школа Минпросвещения России». Предстоящий период развития рассматривается с 

учетоманализавыполнениязадачистепенидостиженияцелиПрограммразвитияпредыдущихпериод

ов.Дляпониманиятекущегосостоянияшколы,территориальнойисоциальнойспецифики, 

возможностей и потенциала педагогического коллектива осуществлена 

процедурасамодиагностикипоматериаламПроекта«ШколаМинпросвещенияРоссии»насайтефеде

ральногооператора(https://smp.iuorao.ru/diagnostika),а такжеSWOT-анализ. 
 

Основныеориентиры развитияшколынапредстоящийпериод: 
 

• реализацияидеологииединогообразовательногопространства, 

• созданиеравныхусловийдлякаждогообучающегосянезависимоотсоциальныхиэкономическ

их факторов: места проживания, семьи, укомплектованности 

образовательнойорганизации,ее материальной обеспеченностиит.д., а также переход на 

качественноболее высокийуровеньразвития; 
• инновационностьреализуемыхучебно-воспитательныхпрограмм; 

• социальнаяориентированность:учетпотребностейобучающихсяиихсемей,учетсоциального

окружения,ценностисоциальногопартнерства. 
• ПрограммаразвитияМБОУ “Тарасовская  СОШ”разработаннаяна основепроектно-

целевогоподходапозволяетуправлятьпроцессамиразвитияшколы,предполагаетэтапностьиз

мененийивнедренияинноваций,позволяетсоздатьмодельразвитияобразовательнойорганиза

ции,такжеспособнаобеспечитьуправлениесовершенствованием внутренней системы 

оценки качества образования и 

формированиемединогооценочногопространстваобразовательнойорганизации. 
• Ведущимиконцептуальнымии методологическимиположениями,лежащими 

восновенастоящейПрограммыявляетсяКонцепция«ШколыМинпросвещенияРоссии». 
• Приэтомпереходнаинновационныйпутьразвитияпредполагаеториентациюнаполучениенов

ыхрезультатовобщегообразованиявсфереобщественных,государственных отношений и в 

сфере личностного развития обучающихся, 

посколькуразвитиечеловекаявляетсяосновнойцельюинеобходимымусловиемпрогрессасовр

еменногообщества,абсолютнымнациональнымприоритетомРоссийскойФедерации. 
• Результатыпроведенных современных исследований в теории и практике 

образованияпоказывают,чтоуспешноефункционированиелюбойсистемывомногомзависито

тэффективностиуправления.Управлениепредставляетсобойцеленаправленноевоздействие 

(субъекта управления) на управляемую систему (объекты управления) длядостижения 

желаемого результата. А желаемый результат для любой ОО – это высокоекачества 

образования. 
• Качествообразования–

комплекснаяхарактеристикаобразовательнойдеятельностииподготовкиобучающегося,выра

жающаястепеньихсоответствияфедеральнымгосударственнымобразовательнымстандартам

,образовательнымстандартам,федеральнымгосударственнымтребованиями(или)потребнос

тямфизическогоилиюридическоголица, в интересах которого осуществляется 

образовательнаядеятельность,втом числестепеньдостиженияпланируемых результатов 

образовательной 

программы(п.29ст.2ФедеральногозаконаРоссийскойФедерацииот29декабря2012г.№273-
ФЗ» Об Образовании в РФ» 

https://smp.iuorao.ru/diagnostika
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Такимобразом,качество образование–интегративная характеристика,заключающаяся как  в 
обязательствах ОО  действовать врамках 
федеральныхгосударственныхобразовательныхстандартов,такисоответствоватьожиданиямобуча

ющихсяиихродителей. 
• Ведущейтенденциейсовременногообразованияявляетсясозданиесувереннойнациональной 

системы образования на основе идей «Школы Минпросвещения России». 

Вреализацииэтойстратегиишкола видитсвою миссию винтеграции 

образовательногопространствасидеямимоделиэталоннойшколы,приэтомсоздаваяусловияд

лясамореализацииобучающихсявформатахиндивидуальныхучебныхпланов,онлайн-
образования и социальных проектов. Эффективность реализации данной миссии 

возможнатолькоприразвитиинепрерывногоразвития 

ответственностиучащихсязарезультатысвоегообразования.Поэтомуключевойценностьюоб

разовательнойдеятельностиучащегосявыступает 
• «активнаяличность»,использующаяпотенциалобразовательногопространствадлядостижен

иясвоихсоциальнозначимыхцелей. 
 

Ценность«активнойличности»учащегосявобразовательномпроцессеявляетсяважнейшейвра

звитиишколы.Анализпотенциаларазвитияшколыпоказалналичиевариативногоспектраобразовате

льныхуслуг,воспользоватьсякоторымиможеттольколичность,способнаяосознанноделатьвыборин

естиответственностьзаобразовательныерезультаты. Иными словами, школа позволяет достичь 

высокого уровня качества образованиядля ребенка мотивированного на обучение. Мотивация - 
это внутренняя движущая сила, котораязаставляет человека работать над собой и реализовывать 

свои планы. Этот термин происходит отанглийского «movere» - «двигать». Мотивация – это то, 

что двигает человеком, заставляет его сзавидным упорством и настойчивостью выполнять то 

или иное задание и идти к поставленнойцели. Мотивированный человек легко достигает 

интеллектуальных, спортивных и творческихуспехов. 

 
Имиджевойхарактеристикойразвитияшколыдо2027годаявляетсяслоган«Отфункционирован

ия –к развитию!». 



 

5. Основные направления развития МБОУ«Тарасовская СОШ» 
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1 Названиепо

дпроектов 
1) Откач

ествауслов

ий – 
ккачествуо

бучения! 
2) Объект

ивность 
ВСОКО 
3) Профил

актикашколь

нойнеуспеш

ности 
4) Создан

иеусловий 
для 

обученияде
тейсОВЗ 

1) Откачест

ваусловий – 
ккачествуво

спитания! 
2) Взаимо

де 

йствиешко

лыиродите

лей 
3) Социаль

наяактивн

остьи 
гражданско 
- 
патриотиче

скоевоспит

ание 

1) Даешь
ЗОЖ! 

 
2) Спорт – 

1) Разви

тиеталанто

в 
 

2) Школьн

ыетворческ

иеобъедине

ния 

1) Ранняяпро

фориентация 
2) Реализаци

яПрофмини

мума 

1)Профилактик

апрофессионал

ьного 

выгорания2)Ин

дивидуальныйо

бразовательный 

маршрутпедаго

га3)Методичес

каяподдержкаи

наставничество 

1) Совершенство

ваниепсихолого

-
педагогического

сопровожден 
ия 
2) Атмосфера

3)Профилакт

икадеструкти

вногоповеден

ия 

1) ЦОС
(поддержк
аактивнос
тей) 
2) Организа
циявнутриш
кольногопро
странства 

2 Руководите

льпроектно

й 
группы 

Ахрамен

ко Н. В 
 Дулич Е. 

М 
 Дулич Е. 
М 

 Дулич Е. 

М 
 Дулич Е. 
М 

Ахраменко Н. В Ахраменко Н. В Ахраменко Н. В 



 

6. Ожидаемые результаты реализации Программы развития

 (повышение,сохранениеуровня) 

 

№ 
Магистральноена

правление, 
ключевоеусловие 

Ожидаемый результат, 

уровеньи 
количествобаллов 

1 Знание Средний30(повышение уровня) 
2 Воспитание Средний17(повышениеуровня) 
3 Здоровье Средний19(повышениеуровня) 
4 Творчество Средний20(повышениеуровня) 
5 Профориентация Средний10(повышение    уровня) 
6 Учитель.Школьнаякоманда Высокий30 (повышение уровня) 
7 Школьныйклимат Средний15(повышение уровня) 
8 Образовательная среда Средний13(повышение уровня) 
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7. Механизмы реализации Программы развития 
 
 

 
Наименованиеблока 

 
Наименованиересурсов 

Наличие(пофакту):

количествои 
характеристики 

 
Требуемыересурсы 

Источники

получения/ 
приобретения 

1.Нормативное Локальные нормативные Локальные нормативные - Разработка 
правовоеобеспечение акты, регулирующие все акты, регулирующие все 
(ЛНА) направления Программы направления Программы 

 развития  развития 
2.Материально- Материальнаябаза  Обеспеченностьучебниками Учебники и учебные Бюджетныесредства 
техническое Цифровоеоборудование повсем учебнымпредметам пособия по курсам 
обеспечение Учебники и учебные  внеурочнойдеятельности 

 пособияповсемучебным   

 предметамиВД    

3.Кадровыересурсы Члены административной Квалифицированные Квалифицированные  
командысвысокимуровнем педагоги-предметники по педагоги-предметники по 
управленческой культуры русскомуязыку,математике, физике,географии,педагоги 
Квалифицированные обществознанию, учителя дополнительного 
педагоги-предметники, начальныхклассов,педагоги образованияпоспортивной 
педагоги дополнительного дополнительного направленности,школьному 
образования  образования по туризму, военно- 

  хореографии, вокалу, патриотическому 
  биологии,химии воспитанию 

4.Финансовые Бюджетные и Бюджетные Внебюджетныесредства Поиск других 
ресурсы внебюджетныесредства источников 

  внебюджетныхсредств 
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8. Дорожная карта реализации проектов Программы  развития 

 
№
п/п 

Наименованиемероприятия Срокипров
едения 

Ответственный
исполнитель 
/соисполнители 

Краткое описание 
ипредварительныерезультат
ы 
проведениямероприятия 

8.1Проект«Знание» 
Подпроект«Откачестваусловий-ккачествуобучения!» 

1 Приведение в 

соответствиерабочих 

программ по 

учебнымпредметам, 1-11 
классы(+методические 

рекомендации,онлайн-
конструктор) 
Реализацияфедеральныхрабочих

программ поучебнымпредметам 
(1-11классы) набазовомуровне 

2024-2026 
гг. 

Педагогическиера

ботники, 
зам.директорапоУ

ВР 

Апробация 

федеральныхрабочих 
программ поучебным 

предметам набазовом 

уровне 

2 Реализация федеральных 

рабочихпрограмм по учебным 

предметамдля 
профильногообучения 
(углубленного изучения 
отдельныхпредметов) 

2024-2026 
гг. 

Педагогические   
работники, 

зам.директорапоУ

ВР 

Апробация 

федеральныхрабочихпро

граммпоучебным 

предметамдляпрофильн

огообучения 
(углубленного 
изученияотдельныхпре
дметов) 

3 Реализация программы 

(плана)мероприятий по 

обеспечениюдоступности и 

качестваобразованияобучающихся

сОВЗ,синвалидностью (или 

развитияинклюзивногообразования

ит.п.) 

Ежегодно Педагогические 
работники, 

зам.директорапоУ
ВР 

Апробация 

программы(плана) 

мероприятий пообеспечению 

доступности 

икачестваобразованияобучаю

щихся сОВЗ,синвалидностью 

(или 

развитияинклюзивногообразо

ванияи 
т.п.) 

4 Обеспечение 

объективностиобразовательны

хрезультатовврамках 

конкретной 

оценочнойпроцедуры 

Ежегодно Педагогические

работники 
Повышение 

объективноститекущего 

оценивания иоценки 

промежуточнойаттестации 
Отсутствиевспискешколсн
изкимирезультатами 
обучения 

5 Обновлениепрограммы 
«Одарённыедети»,разработка

планаработа 

Ежегодно Ответственный 

зареализациюпро

граммы 
«Одаренныедети» 

Повышение 

процентапобедителейи

призеровэтапов 
всероссийскойолимпиа

дышкольников 
6 Обеспечение объективности 

припроведенииолимпиадшкольни

ков 

Ежегодно Педагогические

работники 
Повышение 

уровнявыполнения и 

объективностиоценочныхпро

цедуриолимпиад 

школьников:институциональ

ных,региональных,националь

ных, 
международных 

7 Освоение и 

внедрениеобразовательныхтехнол

огий, 
обеспечивающихобъективное
оценивание 

2024-2026 
гг. 

Педагогические

работники 
Освоение 

педагогическимиработниками

образовательной 
технологии 
формирующегокритериальн

огооценивания 
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8 Своевременное заполнение 

исоблюдение 

объективностипредставления 
сведений в ФИСОКО, ИС 

«Мониторинг ФГОС»,ИС 

«Мониторинг 

оснащенностибиблиотек»,ГИС«

ОбразованиевЧелябинскойоблас

ти»,ИС 
«Мониторинг ИК-
инфраструктуры»,отчетео 
самообследовании 

Постоянно Зам. директора 

поУВР,педагог-
библиотекарь,   

Наличие 
оперативной,объективной
информации 
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9 Разработкаиутверждениепрогра

ммы и плана проектной 

иисследовательской 

деятельностиобучающихся 

Сентябрь

2024г. 
Рабочая 

группа,зам. 

директора поУВР 

Обеспечение работы 

сучащимися 

средствамипроектировани

яи 
исследования, 
достиженияучащихся 

10 Обеспечение учебниками и 
учебными пособиями 

По 

мерепоступ

ленияфинан

совых 
средств 

директор,заместит

ельдиректорапоА

ХЧ 

Пополнениефондашколыу

чебнойиучебно-
методическойлитературо

й 

11 Реализациярабочихпрограммкурсо

ввнеурочнойдеятельности,втомчис

лекурса«Разговоры о 
важном» 

Ежегодно Зам.директорапо

УВР 
Разработка и 

реализацияадресных 
образовательныхпрограмм,в

том числекурса 
«Разговорыоважном» 

12 Повысить квалификацию 

ипереподготовить100%педагогиче

ских работников поорганизации 

полученияобразованияобучающи

мисясОВЗи с инвалидностью 

посредствомочно-заочных, 

дистанционных,вебинарныхидруг

ихформобучения,атакжемастер-
классов, 
практическихзанятий,обменао
пытомит.д. 

Ежегодно Зам.директорапо

УВР,директор 
Наличие у 

100%педагогическихработник

овпоорганизацииквалификаци

ивданнойсфере 

13 Обеспечение и реализация 

планамероприятий по 

повышениюкачестваобразованияв

ыпускниковврамкахподготовкиипр

оведениягосударственнойитоговой 
аттестациив9-хклассахи11-
хклассах 

Сентябрь –

октябрь(е

жегодно) 

Зам.директора 
поУВР 

Принятиесвоевременныхмер,

направленных на 

обеспечениекачественного 

образования,повышение 

качестваподготовкивыпускни

ков 

14 Внести коррективы на 

новыйучебный год в учебный 

план:определить предметы, 

которыебудутизучатьсянауглуб

ленномуровне. 
Внести в план финансово-
хозяйственнойдеятельности(далее 
–

ФХД)закупкуучебниковдляизу

чения 

предметовнауглублённомуров

не. 
ВнестиизменениявООП. 
Внести в план 

методическойработыповышениек

валификациипедагогическихрабо
тниковпоуглубленному изучению 

учебныхпредметов. 

Ежегодно Директор,зам.ди

ректорапоУВР,г
лавныйбухгалте

р 

Обеспечение 

необходимыхусловий в 

соответствии 

смодельюэталоннойшколы

Корректировка 

программыразвитияобщео

бразовательнойорганизаци

и(впроектврамках 

магистральногонаправлен

ия 

«Знание»:корректировка/и

зменениеучебногоплана,пл

анповышения 

квалификациипед.работни

ков. 

15 Принятие мер, направленных 

наразвитиеспособностейуобучаю

щихся в классах 

суглубленнымизучением 
отдельныхпредметов,профильных(

предпрофильных)классах 

 Зам.директорапо

УВР 
Куратор программы 
«Одаренные 
дети»Учителя -
предметники 

увеличение 

долиобучающихсявкласс

ахсуглубленным 

изучениемотдельных 

предметов 
(профильных,предпрофил
ьныхклассах) 

16 Организовать сетевую 

формуработы по 

подготовкеобучающихсякВс

ОШ 

Ежегодно Зам.директорапо
УВР 

Обеспечениенеобходимых

условий в соответствии 

смодельюэталоннойшколы 
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17 Заключение договоров 

сучреждениямиВО 
Ежегодно Директор Обеспечение 

необходимыхусловий в 

соответствии 

смодельюэталоннойшколы 
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Подпроект«ОбъективностьВСОКО» 
18 Анализ объективности 

присопоставлениирезульта

тов 
ВСОКОирезультатоввнешней 
оценкикачестваобразованияпок
аждомупредмету/учителю 

2024г. Зам.директорапо

УВР, 
 

Принятиемерпоповышениюо

бъективностинаэтапепроведе

ния процедур 

оценкикачестваобразования 

ипри 
проверкерезультатов 

19 Повышениеуровняобъективностио

бразовательных результатов 

привыдачи медали «За особые 

успехивучении» 

В 

течениеу

чебногог

ода 

Педагогическиер

аботники,зам.ди

ректора поУВР 

СдачаЕГЭпопредметамнеме

нее70баллов(приреализации

среднегообщегообразования

) 

20 Проведение мероприятий 

поформированию 

позитивногоотношениякобъекти

внойоценкеобразовательныхрезу

льтатов 

Ежегодно Зам.директора 
поУВР 

Формированиепозитивногоо

тношениякобъективномуоце

ниванию у 

всехучастниковобразователь

ных 
отношений 

21 Выстраиваниесистемыразработки

КИМ,обеспечивающихобъективну

ю оценку припроведении 

промежуточнойаттестации 

Ежегодно Зам.директора 
поУВР 

Повышение 

долиобучающихся,подтверд

ивших 

текущуюуспеваемостьпорез

ультатамучастиявоценочных 
процедурах, к 
текущейуспеваемостипоп
редмету 

22 Организация 

коллегиальнойпроверкиВПРв

школе 

спривлечениемметодистовУО 

Ежегодно Зам.директора 
поУВР 

Повышениеуровняобъек

тивности припроведении 

процедурвнешнейоценки

качестваобразования 

23 Проведениеобучающихсеминаровс 
педагогами по 

преодолениюрисков получения 

необъективныхрезультатов 

Ежегодно Зам.директорапо

УВР 
Педагог-психолог 

Формирование у 

педагоговГимназии 

необходимыхкомпетенцийдля

преодоления 
рисковполучениянеобъекти
вныхрезультатов 

Подпроект«Профилактикашкольнойнеуспешности» 
25 Анализпричинзатрудненийпоре

зультатам 

мониторингапредметных и 

метапредметныхрезультатоввр

амкахВСОКО 

2024г. Зам.директора 
поУВР 

Составленыкартызатруднени

й по 
результатаммониторинга 

предметных 

иметапредметных 
результатовв рамках ВСОКО 

для 

всехобучающихся,имеющих
рискиучебнойнеуспешности 

26 Обеспечение разработки 

иреализации 
индивидуальныхпланов по 

ликвидацииакадемическойнеуспев
аемостидля 
обучающихся,имеющихрискиу
чебнойнеуспешности 

2024-2025г. Зам.директорапо

УВР 
Учителя-
предметники 

повышение доли 

учеников,достигнувших 

планируемыхпредметных 

результатов,соответствующ

ихтребованиям ФГОС 

НОО,ООО,СОО 
-повышение доли 

учеников,достигнувшихпла

нируемых 
27 Психолого–

педагогическоесопровожден
ие учащихсяс 

Ежегодно Социальный
педагог 
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 рискамиучебнойнеуспешностиии

хродителей 

(законныхпредставителей) 

 Педагог-психолог метапредметных 

результатов,соответствующи

хтребованиям ФГОС 

НОО,ООО,СОО 
- пакет методик 

попроведению 

диагностикиучебнойнеу

спешности 
- график 

оказанияпсихологической 

помощиучащимся и 

родителям(законнымпредст

авителям) 
- повышение 

долиобучающихся (от 

числанеуспевающихислабоус

певающих),посещающих 

дополнительныезанятиясцель

юликвидации 
отставания по 
учебнойпрограмме 

28 Освоениеивнедрение

методологии 
сопровождения и 

наставничестваобучающихся с 

признакамиучебнойнеуспешност

и 

Ежегодно Заместители 
директорапоУВР 

-
реализованамодел

ьнаставничества 
- снижение 

долиобучающихся с 

высокимрискомнеуспеш

ности 
-разработка 

примерныхтехнологически

х картпедагогической 

программыработысо 
слабоуспевающими 

инеуспевающимиучащимис
я 

29 Внедрение 

организационных,методических, 

информационно-
коммуникационных 

механизмов,обеспечивающих 

повышениефункциональной 

грамотностиобучающихсяшколы 

2024-2025 
гг. 

Зам.директора 
поУВР 

Повышение доли учеников, 

укоторыхуровеньсформирова

нностифункциональной 

грамотностисоответствует 

возрастнымкритериям 
повышение 

долиобучающихся, в 

отношениикоторыхпроводи

ласьоценкафункциональной

грамотности,от общего 
количестваобучающихся 

30 Совершенствование материально-
технического обеспечения 

всехпредметоввсоответствиисФГ

ОС(наличие предметных 

классов,лабораторного 

оборудования,мобильныхклассов) 

По 

мерепоступ

ленияфинан

совыхсредс

тв 

директор,заместит

ельдиректорапоА

ХЧ 

Повышение 

качестваобучения,исследова

тельскойдеятельности,совер

шенствование 

уровнявладениякомпьютерн

ымии 
интерактивными
технологиями 

31 Проведение мероприятий 

дляродителей 

(законныхпредставителей)повов

лечениюв 
профилактику 
учебнойнеуспешности 

Ежегодно  Организациявзаимодействияс

овсемиучастникамиобразоват

ельныхотношенийв 
целяхпреодолениярискову
чебнойнеуспешности 
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32 Организация 

сетевоговзаимодействи

ясцельютрансляции 

передовогопедагогичес

когоопыта 

2024-2025 
гг. 

Директор 
Зам.директора 
поУВР 

Обобщение 

ираспространение 
успешныхпрактик по 

преодолениюучебнойнеусп

ешностиу 
обучающихся 

33 Продолжитьразработкуединыхр

екомендаций по 

контрольнымработамидомашни

мзаданиям 

В 

течениевс

егоперио

да 

Заместительдирек

торапоУВР,директ

ор 

Наличие 

разработанныхединыхре

комендацийпо 
контрольным работам 
идомашнимзаданиям 
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Подпроект«СозданиеусловийдляобучениядетейсОВЗ» 
34 Обеспечение наличия ПК 

сдоступомвИнтернет,интерактив

ных панелей дляорганизации 

успешногообразовательногопрос

транстваи 
образовательной 
траекторииданныхдетей 

По 

мерепоступ

ленияивыде

ленияфинан

совыхсредс

тв 

Директор,замести

тельдиректорапоА

ХЧ 

Повышение 

качестваобразования 

обучающихся сОВЗ, создание 

оптимальныхусловийдляихвс

естороннегоразвития 

35 Создать условия 

дляполучения 

образованияобучающим

исясОВЗисинвалидность

ю 

Приналичи

инеобходим

огоколичес

тваданныхк

атегорий 
обучающих

ся 

Директор,замести

тельдиректорапоА

ХЧ 

Повышение 

качестваобразования 

обучающихся сОВЗ, создание 

оптимальныхусловийдляихвс

естороннегоразвития 

36 ОбеспечениеобучающихсясОВЗи 

с инвалидностью 

тольконеобходимымиучебниками 

По 

мерепоступ

ленияивыде

ленияфинан

совых 
средств 

Директор, педагог-
библиотекарь 

Повышение 

качестваобразованияобуча
ющихсясОВЗ 

37 Административныйконтрользас

облюдениемтребованийлокальн

ыхактоввчастиорганизацииобра

зования 
обучающихсясОВЗ. 

Ежегодно

апрель 
Заместительдирек

торапоУВР 
Повышение 

качестваобразованияобуча

ющихсясОВЗ 

38 Адресная организационно-
методическая помощь, 

внедрениеметодологии 

наставничества 

дляперсонифицированной 

поддержкии сопровождения 

педагогическихработников в 

вопросах оказанияпсихолого-
педагогической 

итехническойпомощи 
обучающимсясОВЗ 

Постоянно Заместительдирек
торапоУВР 

 

39 Созданиеусловийдляорганизациин

еформального 

образования(вебинары,семинары,к

руглыестолы, конференции, 

проблемные,творческие,научно-
исследовательскиегруппы, 
коллективыит. д.). 

Постоянно Заместительдирек

торапоУВР 
Повышениеуровнякомпетен

тностипедагоговвобласти 

работы с детьми сОВЗ 

40 Создать банк методов, 

приемов,технологий, 

обеспечивающихуспешностьобу

чающихсясОВЗ. 

2025 Заместительдирек

торапоУВР 
Обобщение 

ираспространения 

успешныхпрактикработы 

сдетьмис 
ОВЗ 

41 Обучить на курсах 

повышенияквалификации по 

разработкеобщеобразовательных 

программ,развитию 

компетентностейпедагогических

работниковввопросахоказанияпс

ихолого- 
педагогическойитехнической
помощиобучающимсясОВЗ. 

2025-2026 Заместитель 
директора поУВР 

Повышениеуровнякомпетен

тностипедагоговвобласти 

работы с детьми сОВЗ 
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42 Изучить дефициты, имеющиеся 

упедагогов вчастиобучения 

ивоспитания обучающихся с ОВЗ, 

синвалидностью 
Разработатьпланкурсовой

подготовкипедагоговпо 

2024 Заместитель 
директорапоУВР
Педагог-психолог 

Ликвидацияимеющихсяупед

агоговдефицитоввчастиобуч

ения и 

воспитанияобучающихся 

сОВЗ,синвалидностью 
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 ликвидацииимеющихсяупед

агогов дефицитов в 

частиобученияи воспитания 
обучающихсясОВЗ,си
нвалидностью 

   

43 Внести коррективы в 

программуразвития по 

визуализациипредставления 

опыта ОО 

ввопросахобразованияобучающи

хсясОВЗ,синвалидностьюнасеми

нарах,тренингах,конференцияхи

иныхмероприятиях. 
ШМО/кафедры 

запланироватьработу по 

визуализациипредставления 

опыта ОО 

ввопросахобразованияобучающи

хсясОВЗ,синвалидностьюнасеми

нарах,тренингах,конференцияхи

иных 
мероприятиях. 

2025 Заведующие

ШМО 
Обобщение 

ираспространения 

успешныхпрактик работы с 

детьми сОВЗ 

44 Регулярное обновление на 

сайтеМБОУ«Тарасовская  
СОШ»ипосредством 

иныхинформационных 

средств(сообщество 

Вконтакте,ресурсовСГО, на 

родительскихсобраниях,Совете

школы) 
информациюпосодержанию

инклюзивногообразования 

В 

течениеучеб

ногогода (1 

раз 

вчетверть) 

Заместители 
директорапоУВР,

поВР 

Полноеидетальноевладениеин

формациейосодержаниииресу

рсах 

инклюзивногообразования,сц

ельюихуместного и 

методическиграмотного 

применения 

вучебномпроцессе 

45 Мониторинговое 
сопровождениереализациипроек
та 

май-
июнь(ежег
одно) 

Зам.директора 
поУВР 

Завершение 
годовогоуправленческ
огоцикла 

8.2.Проект«Здоровье» 

№

п/п 
Наименованиемероприятия Срокипров

едения 
Ответственный

исполнитель 
/соисполнители 

Краткое описание 

ипредварительныерезультат

ы 
проведениямероприятия 

Подпроект«ДаешьЗОЖ!»(Здоровьесберегающая среда) 
1 Анализ 

результатовсамодиагностики,выде

лениеприоритетных направлений 

работынаееосновании. 

Май-
июнь,2024

г. 

Заместительдирек
торапоУВРЗамест

ительдиректора 

поВР 

Определениеуровня 
потреку «воспитание» 

(нижебазового,базовый,сре

дний,полный) ,определение 
желаемогоуровняпо

показателям 
2 Обеспечениебесплатнымгорячимп

итаниемучащихсяначальныхкласс

ов 

постоянно ДиректорОтветст

венныйза 
организацию
питания 

 

3 Подготовкаипроведениешкол

ьных 

просветительскихмероприяти

й по ЗОЖ, 

попрофилактикекурениятабак

а,употребления алкоголя 

инаркотическихсредств 

ежегодно Заместительдирек
тора по 

ВРРуководительш
кольногоспортивн

огоклубаКлассные

руководители 
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4 Реализацияпрограммы

здоровьесбережения 
Постоянно Заместительдире

ктора по 

ВРВсеучастники

образовательных

отношений 

Создание 

эффективнойздоровьесберега

ющейсреды 
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Подпроект«Спорт–каждому!»(Созданиеусловийдлязанятийфизическойкультуройиспортом) 
5 Проведение 

разъяснительнойработы с 
родителями 

(законнымипредставителями)иоб

учающимисяпопривлечениюкпос
ещению занятий 

физическойкультурой и спортом, 

в том числепосещению 
спортивных 

секций,школьныхспортивныхклу
бов. 

Не менее 

2развгод 
Руководительшко

льногоспортивног

оклубаКлассныер

уководители 

Повышениезаинтересован

ностиродителейобучающи
хся 

6 Проведение мониторинга 

участияобучающихся в 

массовыхфизкультурно-
спортивныхмероприятиях,участи

яобучающихся во 

Всероссийскомфизкультурно-
спортивномкомплексе «Готов к 

труду иобороне», в т.ч. 

выявлениевысокомотивированны

хобучающихся,желающихучаств

овать в массовыхфизкультурно-
спортивных 
мероприятиях 

Ежегодно,

май 
Руководительшко

льногоспортивног

оклуба 

Выявлениеуровняактивнос

тиобучающихсявзанятиях

физическойкультурой 

испортом 

5 Разработкасистемымотивирования

/стимулированияобучающихся 

кучастию в 
массовых физкультурно-
спортивныхмероприятиях 

Ежегодно Заместительдир

екторапоВРРуко

водитель 
школьногоспорти
вногоклуба 

Повышение 

уровняактивностиобучаю

щихсявзанятияхфизическо
йкультурой испортом 

6 Рациональноеиспользованиес

редствврамкахПФХД 
Ежегодно  Диверсификациядеятель

ности 

школьногоспортивногок
луба 

7 Обеспечение 

прохождениякурсовойподготовки

педагоговпо 
вопросамподготовкиобучающ
ихсяксоревнованиям 

Ежегодно Заместительдир

екторапоВР 
Повышение 

уровнякомпетентностипеда

гоговв 
области 
подготовкиобучающихсясоре
внованиям 

8 Разработкасистемымотивирования

/стимулированияпедагогическихра

ботниковпо 
подготовке обучающихся 
кспортивныммероприятиям
. 

Ежегодно Заместительдир

екторапоВР 
Повышение 

качестваподготовкиобучаю

щихсяксоревнованиям 

9 Обеспечениеобученияпедагогов

повопросамформирования 

иразвития умений и 

навыков,необходимых для 

участия воВсероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов ктрудуи 

обороне» 

Ежегодно Заместительдир
екторапоВР 

Повышение 

уровнякомпетентностипеда

гоговвобласти 

подготовкиобучающихсяк 

участию 

воВсероссийскомфизкульту

рно-спортивномкомплексе 

«Готовктрудуи 
обороне» 

10 Проведение 

просветительскойработы о 

порядке участия воВсероссийском 

физкультурно-
спортивномкомплексе«Готовк 
трудуиобороне»ипреимуществахо
бладателейудостоверенийГТО. 

Ежегодно,

сентябрь,

март 

Руководительшко

льногоспортивног

оклуба 

Повышение 

активностиучастия во 

Всероссийскомфизкультур

но-спортивномкомплексе 

«Готовктрудуиобороне» 



63  

11 Организация 

индивидуальнойработы с 

обучающимися,участвующим

ивмассовых 
физкультурно-
спортивныхмероприятиях 

Ежегодно Руководительшко

льногоспортивног

оклуба 

Участие обучающихся 

вспортивныхмероприятияхна
муниципальномуровне 

12 Разработкавпрограммевоспи

таниявразделе"Виды, 
формыисодержание 

Ежегодно Заместительдир

екторапоВР 
Организационно-
нормативноесопровождение 
деятельности«Школьные 
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 воспитательной 

деятельности"вариативногомодул

я"Школьные 
спортивныеклубы",планирование
мероприятий 

  спортивныеклубы» 

13 Мониторинговое

 сопровождение

реализации проекта 

май-
июнь(ежег

одно) 

Зам.директорапо

УВР 
Зам.директорапо

ВР 

Завершение 

годовогоуправленческ

огоцикла 

8.3.Проект«Творчество» 
№

п/п 
Наименованиемероприятия Срокипров

едения 
Ответственный

исполнитель 
/соисполнители 

Краткоеописаниеи 
предварительные 
результатыпроведениямероп

риятия 
Подпроект«Развитиеталантов» 

1 Реализация 

дополнительныхобщеобразоват

ельныхпрограмм 

Ежегодно Зам.директорапо
ВР 
Педагогидополн

ительногообразо

вания 

Увеличение 
количестваобучающихся, 

охваченныхдополнительн
ым 
образованием в 
общейчисленностиобучаю
щихся 

2 Обеспечение 

разработкилокального 

нормативного 

акта,описывающегосистемувыявле

нияи развития интеллектуальных 

итворческихспособностейиталанто

в обучающихся, интереса 

кнаучной (научно-
исследовательской), инженерно-
технической, 

изобретательской,творческой 

деятельности.(предусмотреть 

наличие 

разделов:диагностика,учетрезульт

атовдиагностики,мероприятияпо 
сопровождениюиразвитию). 

2024-2025 
гг. 

Зам.директорапо

УВР 
Зам.директорапо

ВР 

Организационно-
нормативное 

обеспечениесистемывыявлен

ияиразвитияинтеллектуальны

хитворческих способностей 

италантовобучающихся,инте

реса к научной (научно-
исследовательской), 
инженерно-
технической,изобретательско

й, творческойдеятельности 

3 Внесениевположениеобоплатетр

удакритериевстимулированияпед

агогических работников 

заработуповыявлению, 
сопровождению и 

развитиюдетскойодареннос

ти 

2024-2025 
гг. 

Директор Разработкасистемымотивиро

вания/стимулирования 

педагогическихработниковку

частиюобучающихсявконкур

сах, 
фестивалях, 
олимпиадах,конференци
ях 

4 Разработка 

локальногонормативного 

акта,регламентирующего 

системуподготовкииучастию

в 
конкурсномдвижении 

2024-2025 
гг. 

Директор Привлечениеобучающихсяку

частию 

вконкурсах,фестивалях, 

олимпиадах,конференциях 

5 Заключение договоров 

ореализации 

программдополнительногообра

зованияв 
сетевойформе 

Ежегодно,

август-
сентябрь 

Заместительдир
екторапоВР 

Реализация 

программдополнительногоо

бразованиявсетевойформе 

6 Обеспечение 
повышенияквалификацииз
аместителя 
директораповоспитательной 

2024 Заместительдир
екторапоВР 

Повышение 

уровняуправленческихкомпе

тенций 
заместителядиректорапоВР 
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 работеповопросаморганизациид

ополнительного образования 

вобщеобразовательной 
организации, 
сетевоговзаимодейств
ия 

  повопросаморганизациид

ополнительногообразова

ния 
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7 Организация 

разработкидополнительныхобщео

бразовательных 
программтехнической и 

естественно-
научнойнаправленностей 

2024-2025 Заместительдире

ктора по 

ВРПедагогидопо

лнительногообра

зования 

Выявление, поддержка 

иразвитие 

интеллектуальныхспособно

стей и 

талантовобучающихся к 

научно-техническому 

творчеству,обеспечениеусл

овийдляпрофессиональнойо

риентации 

обучающихся,создание 

сообществаобучающихсяип

едагогических 

работников,активно 

вовлеченных 

впроектыКружкового 
движения. 

8 Участие обучающихся 

вконкурсах, 

фестивалях,олимпиадах(кромеВсе

российской 
олимпиады 
школьников),конференци
ях 

Ежегодно Заместительдире

ктора по 

ВРПедагогидопо

лнительного 
образования 

Наличие победителей 

ипризеровразличныхолимпи

ад(кромеВСОШ), 
смотров, 
конкурсов,конфере
нций 

9 Проведение мониторинга 

участияобучающихсяи 

анализрезультатов участия в 

конкурсах,фестивалях,олимпиада

х,конференциях. 

Ежегодно,

май 
Заместительдир

екторапоВР 
Рейтингучастияобучающи

хся с 

цельюпоощренияпорезуль

татамработы заучебный 

год 

Подпроект:«Школьныетворческиеобъединения» 
12 Обеспечение 

Штабомвоспитательной 

работыдиверсификациип

алитры 
школьных 
творческихобъединен
ий 

Ежегодно,

по 

меререше

ния 
кадровых 
вопросов 

Заместительдир
екторапоВР 

 
 
 
 

Обеспечениефункционирован

ия школьныхтворческих 

объединений(школьный 

театр, 

школьныймузей,школьныйму

зыкальный 

коллектив,школьный 

медиацентр(телевидение, 

газета, журнал)и др.) 

13 Разработка/корректировка 
планвнеурочной деятельности 

наоснове 
методическихрекомендацийМи

нпросвещения 
России 

Ежегодно,

август 
Заместительдирек
торапоУВР 

14 Обеспечение 

повышенияквалификацииуправле

нческойкоманды в части 

организациишкольныхтворчески

хобъединений;привлечениеспеци

алистовиздругихорганизаций к 

созданию ифункционированию 

школьныхтворческихобъединени

й(школьныйтеатр,школьныймузе

й, школьный 

музыкальныйколлектив,школьны

ймедиацентр 
(телевидение, газета, журнал) 

идр.) 

Ежегодно Директор 
Заместительдир

екторапоВР 
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15 

Включение 

критериеврезультативности 

работышкольных 

творческихобъединений 

всистемустимулированияопла

тытруда 

Ежегодно Директор 
Заместительдир

екторапоВР 

Создание 

системымотивирования/стиму

лирования 

организаторовиучастниковтв

орческихобъединений 

(школьныйтеатр,школьныйм

узей,школьный 

музыкальныйколлектив,школ

ьный 
медиацентр(телевидение,

газета, журнал)идр. 
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16 Обеспечениеинформирования Ежегодно, Заместитель Повышениедоли  
 обучающихсяиихродителейо сентябрь директора поВР обучающихся, 
 всехнаправленностях  Педагоги являющихсячленами 
 дополнительногообразования,  дополнительного школьныхтворческих 
 реализуемыхвобразовательной  образования объединений,отобщего 
 организации.Организация   количестваобучающихся 
 ярмаркидополнительного   ворганизации 
 образованияспрезентациейвсех   Обеспечение 
 кружковисекций   информирования 
 дополнительногообразования,   родителейо 
 работающихвобразовательной   положительных 
 организации.   результатах 
    обучающихся, 
    охваченных 
    дополнительным 
    образованием. 

17 Изучениеинтересов, Ежегодно, Заместитель Организацияшкольных 
 потребностей,индивидуальных сентябрь директора поВР творческихобъединений 
 возможностейисклонностей  Педагоги сучетоминтересов, 
 обучающихся.  дополнительного потребностей, 
   образования индивидуальных 
    возможностейи 
    склонностей 
    обучающихся. 

18 Проведениемероприятий Ежегодно Заместитель Проведениемероприятий 
 школьныхтворческих  директора поВР более2вгод (для 
 объединений:концерты,  Педагоги каждогошкольного 
 спектакли,выпускигазет,  дополнительного творческого 
 журналовит.д.  образования объединения) 

8.4.Проект«Воспитание» 

№ Наименованиемероприятия Сроки Ответственный Краткоеописаниеи 
п/п  проведения исполнитель предварительные 

   /соисполнители результатыпроведения 
    мероприятия 

Подпроект«Откачестваусловий–ккачествувоспитания!» 
1 Анализрезультатов Май- Заместитель Определениеуровняпо 

 самодиагностики,выделение июнь,2024 директорапоУВР треку«воспитание» 
 приоритетныхнаправлений г. Заместитель (нижебазового,базовый, 
 работынаееосновании.  директора поВР средний,полный), 

  определениежелаемого 
  уровняпопоказателям 

2 Разработка иутверждениерабочей Август, Заместитель Подготовленыосновные 
 программывоспитания(наоснове 2024г. директорапоУВР документыдля 
 Федеральнойпрограммы  Заместитель реализациитребований 
 воспитания,ФГОС,ФОП),в том  директорапоВР Федеральнойпрограммы 
 числедлядетейсОВЗ   воспитания 

3 Изучениеметодических Август, Заместитель Сформировано 
 рекомендацийпоиспользованию 2024г. директора поВР представлениеоб 
 государственныхсимволовпри   использовании 
 обученииивоспитании   государственных 
    символовРоссийской 
    Федерациипри 
    обученииивоспитании 

4 Разработка(актуализация) Август,  ПодготовленЛНАоб 
 Положенияобиспользовании 2024г. Заместитель 

директорва по ВР 
использовании 

 государственныхсимволоввОО   государственных 
    символовв ОО 
     



69  

5 Разработкаи 

утверждениекалендарного 

планавоспитательной работы 

(наосновеФедеральногокалендарн

огопланавоспитательной работы) 

Августеж
егодно 

Заместительдир
екторапоВР 

Утверждениеинституцио

нальногокалендарного 

планавоспитательной 

работы;согласованность

действий 

основныхсубъектоввосп

итательнойработыв 
ОО 

6 Актуализация 

локальнойнормативно-правовой 

базы 

работысоветникадиректораповосп

итанию и взаимодействию 

сдетскими 

общественнымиобъединениями,С

оветародителей,Советаобучающих

ся, Штаба 
воспитательнойработы 

Август,

2024г. 
Директор 
Заместительдирек

тора по ВР 

Подготовка/коррекция

ЛНА,ихутверждение 

7 Непрерывное 

повышениеквалификации 
педагогическихработниковвсф

еревоспитания 

В 
течениего
да, 
2024-2025 
гг. 

Заместительдир

екторапоВР 
Повышениеуровняко

мпетентностипедагог
ическихработниковв

области 
воспитания 

19 Создание рабочей группы 

поразработке эскизов 

школьнойсимволики (флаг 

школы, 

гимншколы,эмблемашколы,элеме

нты 
школьногокостюмаит.п.) 

январь,2024

г. 
 
 

Заместительдир
екторапоВР 

 
Классныерук

оводителиУп

равляющийСо

вет 
Советобучающихся 

Обеспечениеналичияшк

ольнойсимволикиСозда

ниеусловийдлясплоченн

ости,закладывания 

школьныхтрадиций, 

обеспечениеповышения 

имиджагимназии 
20 Обсуждение и 

утверждениеэскизовшкольно

йсимволики(флаг школы, 

гимн школы,эмблема школы, 
элементышкольногокостюма 

ит.п.) 

Сентябрь-
октябрь,2

024г. 

21 Реализацияторжественных

ритуаловпосвящения 
Ежегодно,п

о 

планупрове

дениямероп

риятий 

Заместительдир
екторапоВР 

 
Классныерук

оводители 

Создание условий 

длясплоченности,заклад

ывания 

школьныхтрадиций, 

обеспечениеповышения 

имиджагимназии 

22 Реализация 

Ключевыхобщешколь

ных дел 

Ежегодно,в

соответстви

и 

скалендарн

ымпланомв

оспитательн

ойработы 

Классныерук

оводители 
Адресное 

вовлечениеподростковв

социально-
полезнуюдеятельность 
2. Рост числа детей-
участниковВсеросси

йскихконкурсовипро
ектов 
3. Вовлечение 

родителейввоспитательн

уюработуобразовательн

ых 
организаций 
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23 РазработкаиутверждениеЛНАпоор

ганизацииэкскурсий(историко-
культурной,научно-
образовательной и 

патриотическойнаправленности)(н

аоснованииПисьмаМинистерствап

росвещенияРоссии от16.06.2022 
г.) 

Август,2024  Созданиенормативной

базы 

организациитуристско

-
экскурсионнойдеятель

ностивОО 
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24 Включениевариативногомодуля 
«Экскурсии,экспедиции,походы»(

если позволяют ресурсы ОО) 

вРабочуюпрограммувоспитания 

Август,2024  Использованиевоспита

тельногопотенциала 

туристско-
экскурсионнойдеятель

ности 

длярешениягосударств

енныхзадач 
воспитания 

25 Мониторинговые 

исследованияличностного 
развитияучащихся(уровень

мотивации, 
тревожности, 

степеньсоциализации

идр.) 

Ежегодно

(октябрь,

апрель) 

Педагог-психолог Выявлениеэфф
ективности 
достижения 

личностныхрезультатов 

26 Заполнениемониторинговойкарты 
вАИС«Оценкаорганизацииво
спитания» 

Ежегодно

(март) 
Классныерук

оводители 
Участиевмониторинге 
эффективности
воспитания 

27 Мониторинг 

реализациимагистральногон

аправления 
«Воспитание»наинституци

ональномуровне 

Ежегодно(
май-июнь) 

Заместительдир

екторапоВР 
Проведение 

анализавоспитательного

процессавсоответствиис 

основнымипоказателям

и икритериями, 

выявлениедостиженийи

проблемсцелью 

принятияуправленчески

х 
решений. 

Подпроект«Взаимодействиешколыиродителей» 
28 РазработкаПоложенияоСоветер

одителей(либоактуализация 
положения,приегоналичиивОО) 

Август,

2024г. 
Заместительдир
екторапоВР 

Подготовка/коррекция

ЛНА,ихутверждение 

29 Проведение 

тематическихобщешкольных 

родительскихсобраний 

Ежегодно,п

о 

планупрове
дениясобра

ний 

Заместительдирек

тора по ВРС 
Реализациявоспитатель

ногопотенциалавзаимод

ействия сродителями 
(законнымипредставите

лями)обучающихся 

30 Проведение «Дня 
открытыхдверей»дляродителей(з
аконныхпредставителей)обучаю
щихся 

Ежегодно,п

о 

планупрове

дения 

Заместительдир
екторапоВР 

Обеспечениеинформац

ионнойоткрытости, 

получениеобратной 

связи 

приработесродителями 
(законными 

    представителями)
обучающихся; 

31 ОрганизацияработыСовета
школы 

Ежегодно Заместительдир
екторапоВР 

Обеспечениеучастияро

дителейвреализацииобр

азовательной 
программы 

32 Индивидуальноеконсультиров

ание родителей(педагог-
психолог, социальныйпедагог) 

В 

течениего

да,позапр

осу 

Педагог-
психологоСоциальны

йпедагог 

Психолого-
педагогическоесопро
вождение 
родителей 

(законныхпредстави

телей) 
33 Проведениесовместныхмероприят

ийсродителями(«Деньздоровья»,с

убботники,ит.п.мероприятия в 

соответствии 

страдициями,укладомшколы) 

Ежегодно Заместительдир

екторапоВРКла

ссныеруководит

ели 

Реализациявоспитатель
ногопотенциалавзаимод

ействия сродителями 

(законнымипредставите
лями)обучающихся 
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34 Проведение культурно-
досуговыхмероприятий для 

родителей(«Деньматери»,«Восьм

оемарта», 
«ДеньПобеды») 

Ежегодно,в

соответстви

и 

скалендарн

ымпланом 
воспитатель

нойработы 

Заместительдир

екторапоВРКла
ссныеруководит

ели 

 
 
 
 

 
Реализациявоспитатель

ногопотенциалавзаимо

действия сродителями 

(законнымипредставите

лями)обучающихся 

35 Участие родителей 

вОбщероссийскихродительски

х 
собраниях 

Ежегодно,п
о 
планупрове
дения 

Классныерук

оводители 

36 Планирование и 

проведениепросветительски

х акций дляродителей 

Ежегодно,п

о 

планупрове

дения 

Заместительдир

екторапоВР 
Социальный 

педагогПедагог-
психолог 

37 Ведение и 
своевременноеобновление 

информации 

дляродителей(законныхпредстав
ителей)наофициальномсайте, 

официальных группах 
ВК,Одноклассники,чате«Сферум

») 

Ежегодно,п

о 

планупрове

дения 

Заместительдирек

торапоУВР 
Обеспечениеинформац

ионнойоткрытости, 

получениеобратной 

связи приработес 

родителями(законным

ипредставителями)обу

чающихся 

38 Обеспечениеполученияобратнойс

вязи от родителей 

(законныхпредставителей)наофи

циальном 
сайте,официальныхгруппахВК,О
дноклассники,чате«Сферум») 

Ежегодно Классныерук

оводители 

Подпроект«Социальнаяактивностьигражданско-патриотическоевоспитание» 
40 Организация летних 

тематическихсменвшкольномлаге

ре 

Ежегодно,

июнь 
Заместительдир
екторапоВР 

Обеспечение 
летнейзанятости,орган
изация 
летнегодосуга 

41 Функционирование 
Советаобучающихся(крити
ческий 
показатель) 

Ежегодно  
Заместительдиректо

рапоВР 

Развитие 

ученическогосамоупра

вления 

42 Наличиепервичногоотделения
Движениепервых 

Ежегодно  
Заместительдиректо
рапоВР 

 
 
 

Создание условий 

дляпроявления 

социальнойактивности 
обучающихся 

43 Наличиецентра детских 
инициатив, 
пространстваученическогосам
оуправления 

Ежегодно  
Заместительдиректо

рапоВР 

44 Участиевреализациипроекта 
Орлята России (при 

реализацииначальногообщегооб
разования) 

Ежегодно(1
-4классы) 

 
Заместительдиректо

рапоВР 

46 Участиеобучающихсявволонте
рском движении 

(приреализацииосновногообще

гои 
(или)среднегообщегоо
бразования) 

Ежегодно  
Заместительдиректо
рапоВР 

 

47 Реализациясоциальныхпроектов Ежегодно Авторы 

проектовАктивист

ы 

Советаобучающи

хся 

Вовлечение 

участниковобразовател

ьных 
отношенийвсоциальноз
начимуюдеятельность 
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48 Проведениегражданско-
патриотических 

акций,мероприятий 

Ежегодно Советник 

директораповоспит

анию 

Обеспечениеэф

фективностигра

жданско-
патриотического 
воспитания 

8.5.Проект«Профориентация» 
№

п/п 
Наименованиемероприятия Срокипров

едения 
Ответственный

исполнитель 
/соисполнители 

Краткое описание 

ипредварительныерезу

льтатыпроведения 
мероприятия 

Подпроект«Ранняяпрофориентация» 
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1 Анализ 

результатовсамодиагностики
, 
выделениеприоритетныхнап

равлений 
работынаееосновании. 

Май-
июньежег

одно 

Заместительдирек
торапоУВРЗамест
ительдиректора 
поВР 

Определениеуровняпом

агистральномунаправле

нию 
«профориентация» 

2 Разработка(внесениеизменений)вл

окальные нормативные акты 

всоответствии с региональными 

имуниципальнымидокументами, 
регламентирующимиданное
направление 

Сентябрь,

октябрь2

024г. 

Зам.директорапо

ВР 
СозданасистемаЛНА 

3 Наличие и 

использованиедополнительных 

материалов 

попрофориентации,втомчислему

льтимедийных, в 

учебныхпредметахобщеобразоват

ельного 
цикла 

Постоянно Учителя -
предметники 

Повышениеэффект

ивностипрофессио

нальногосамоопред

еленияобучающихс

я 

4 Проведение 
родительскихсобранийнатемупро

фессиональной ориентации, 

втомчислеокадровых 
потребностяхсовременногорынкат

руда 

По 
планупрове

денияродите

льских 
собраний 

Зам.директорапо

ВР 
Вовлечение 

родителейобучающих

сяв 

5 Совершенствованиепрофессиона

льно-
педагогическихкомпетенцииупра

вленческойкомандыпосодействи

ю 
профессиональномусамопределени
ю 

Ежегодно Зам.директорапо

УВР 
Получениеудос

товерений,серт

ификатов 

оповышениикв

алификаций 

6 Проведение мероприятий 

(вразличных формах) 

поинформированиюобучающихся

1- 
4и5-11классовоб 
особенностяхразличных 
сферпрофессиональнойдеятельн
ости 

Ежегодно Зам.директорапо

ВР 
Классныерук
оводители 

Обеспечениеинформиро

ванностьобучающихсяо

бособенностяхразличны

х 
сфер 
профессиональнойдеяте
льности 

7 Выявление 

предпочтенийобучающихс

я 5-11 
классоввобластипрофесси

ональнойориентации 

Ежегодно Педагог-психолог Выявлениенаправленно

сти 

напрофессию,аналитич

ескаяинформация 

длявыстраиваниядальне

йшейпрофессиональной

траектории 
обучающихся 

8 Участие в 

муниципальных,региональныхко
нкурсахлучшихпрактик 

организации работы 

попрофессиональномусамоопре
делению 

2024-2025 
гг. 

Директор 
Зам.директорапо

ВР 

Обобщение опыта 

пореализациимеропр
иятийпроекта 

Подпроект«РеализацияПрофминимума/Сопровождениевыборапрофессии» 
9 Реализация 

утвержденногокалендарно

гоплана 
профориентационной

деятельностившколе 

Ежегодно Зам.директорапо

ВР 
Классныерук

оводители 

Обеспечениесистемнос

ти 

ипланомерностивработ

е 
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10 Заключение 

договороврегиональнымипредпр

иятиями/организациями,оказыва

ющими содействие вреализации 

профориентационныхмероприяти

й 

2024-2025 
гг. 

Директор 
Зам.директорапо

ВР 

Наличие соглашений 

срегиональнымипредпр

иятиями/организациями, 

оказывающимисодейств

иевреализации 
профориентационных
мероприятий 
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11 Разработка содержанияи 
организацияработыпрофильныхп
редпрофессиональныхклассов 

Ежегодно Зам.директорапо

УВР 
Наличиепрофильных 
предпрофессиональных
классов 

12 Участие обучающихся 
6‒11классоввмероприятияхпрое
кта 
Билетв будущее 

Ежегодно Зам.директорапо

ВР 
 

13 Повышение 

мотивацииобучающихся к 

участию 

вчемпионатахпопрофессиональ

номумастерству 

По 

меревозмож

ности 

(пографикуп

роведенияЧе

мпионатовп

опрофессион

а 
льномумаст
ерству) 

Зам.директорапо

ВР 
Участиеобучающихсявч

емпионатахпопрофесси

ональномумастерству 

14 Обеспечение 

сетевоговзаимодействияобщеобра

зовательныхорганизаций с 

образовательнымиорганизациями 

среднегопрофессиональногообраз

ованияи 
высшегообразования 

Ежегодно Зам.директорапо
ВР 

Договорыосетевомв
заимодействии 

15 Мониторинговое
 сопровождение
реализациипроекта 

май-
июнь(ежег
одно) 

Зам.директорапо
ВР 

Завершение 
годовогоуправленческ
ого цикла 

 
8.6.Проект«Учитель.Школьнаякоманда» 

№

п/п 
Наименованиемероприятия Срокипров

едения 
Ответственный

исполнитель 
/соисполнители 

Краткое описание 

ипредварительные 
результаты 

проведениямероприяти

я 
Подпроект«Профилактикапрофессиональноговыгорания» 

1 Анализ 

результатовсамодиагностики

, выделениеприоритетных 
направленийработынаееосно

вании. 

Май-
июнь,2024г. 

Заместительдирек

торапоУВРЗамест

ительдиректора 
поВР 

Определениеуровняпок
лючевомуусловию 
«Учитель.Школьнаякома

нда»(нижебазового,базов

ый,средний,полный),опр

еделение 
желаемогоуровняпо 

    показателям 
2 Диагностикапрофессиональногов

ыгорания 

педагогическихработников 

Ежегодно 

пографику 
Педагог-психолог Информацияобуровне

профессиональноговы

гораниядляпланирован

ияработы 

3 Проведение 
мероприятий,направленныхнап

рофилактикупрофессиональног
о выгоранияпедагогов 

Ежегодно Заместительдирек
торапоУВРПедаг

ог-психолог 

Системаработыпопр
офилактикепрофесс

иональноговыгорани
япедагогов 

4 Создание условий 
дляпсихологической 

разгрузкипедагогов 

Ежегодно ДиректорПедагог
-психолог 

Оснащение 

зонпсихологическо

йразгрузки; 

созданиеблагоприя

тногопсихологичес

кого 
климата 

5 Реализациямерморальногои 
материального 
стимулированияпедагогов 

Ежегодно Директор Моральнаяи 
материальная 
поддержкапедагогов 
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Подпроект«Индивидуальныйобразовательныймаршрутпедагога» 
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6 Диагностика 

профессиональныхкомпетенций 
(федеральная,региональная,инстит

уциональная, 
самодиагностика) 

Ежегодно,п

о 
планудиагно

стики 

Педагог-
психологПедагог

ическиеработник

и 

Повышение 

охватаучителейдиагнос

тикой 
профессиональных
компетенций 

7 РазработкаИОМдляпедагогов Ежегодно Заместительдирек

торапоУВР 
Увеличение 

долиучителей,длякоторых

порезультатамдиагностик

иразработаныиндивидуал

ьныеобразовательные 
маршруты 

8 Повышение 

квалификацииучителей, 

педагога-психолога 

иуправленческихкадровпопрогра

ммамкурсов,вошедшихвФРДПП

П ( в сфере воспитания,ЦОС, 

функциональнойграмотности, 

обучения детей сОВЗ) 

Ежегодно 

попланупов

ышенияквал

ификации,по

запросам 

Заместительдирек
торапоУВР 

Увеличениедолипедагого

виуправленческихкадров,

прошедшихповышениекв

алификации 

попрограммам ФРДППП, 

( всфере воспитания, 

ЦОС,функциональнойгра

мотности,обучения 
детейсОВЗ) 

Подпроект«Методическаяподдержкаинаставничество» 
9 Организацияработыметодическихо

бъединений /кафедр/ 
методическихсоветов 
учителейиклассныхруководителе
й 

Ежегодно Заместительдирек
торапоУВР 

Методическоесопрово

ждение учебно-
воспитательнойработы 

10 Модернизациясистемыработыс 
«молодыми специалистами» 

ивновь принятыми 

начинающимиспециалистами (до 

35 лет),включение их в различные 

формыподдержкиисопровождени

я. 

Ежегодно Заместительдирек
торапоУВР 

Педагогическиеработни

киввозрастедо35 лет 

вовлечены вразличные 

формыподдержкии 
сопровождения,втомчи
сленаставничества,впер
выетригодаработы 

11 Проведение мониторинга 

участияпедагоговвконкурсномдви

жении(затрипоследнихгода). 

Ежегодно,

май 
Заместительдирек

торапоУВР 
Выявление 

динамикиучастияпеда

гоговвконкурсномдви

жении 
12 Создание 

системымотивирования/стимулир
ованияпедагогических 
работников,занимающихактивну
юпозициюв 

2024 Директор Повышение 
мотивациипедагогавнеоб
ходимостиучастия в 
конкурсномдвижении.Ув
еличение 

 конкурсномдвижении, 
принимающих участие 
впрофессиональныхконкурсах
. 

  количестваучастников 
педагогов в 
конкурсномдвижении 

13 Формированиебанкауспешных 
«командных»педагогическихиу

правленческих практик и 

ихтиражирование 

2025-2026 Заместительдирек

торапоУВРЗаведу

ющиекафедрами,

методобъединени 
ями 

Распространениеполож

ительногоуправленчес

когоопыта 

14 Обеспечение 
методическогосопровождения и 

подготовкипедагоговкучастиювк

онкурсахпрофессиональногомас
терства 

Ежегодно, 

попланупров

еденияконку

рсовпед.маст

ерст 
ва 

Заместительдирек
торапоУВР 

Методическая 

поддержкаи 

сопровождениеучителей–

участниковконкурсапедаг

огическогомастерства 
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15 Разработка 

программнаставничества«учитель-
учитель»,«учитель-ученик». 

Ежегодно

Сентябрь 
Заместительдирек
торапоУВРПедаг
оги-наставники 

Программноео

беспечениенас

тавничества 
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16 Работа«Школыначинающегоу

чителя» 
Ежегоднопо 
планур
аботы 

Заместительдирек
торапоУВР 

Методическаяподдержка 
и 
сопровождениеначина
ющихучителей 

17 Вовлечение педагогов 

вэкспертнуюдеятельност

ь 

2024-2026гг. Заместительдирек
торапоУВР 

Увеличение 

количествапедагогов, 

вошедших 

врегиональныйреестр 
экспертов 

18 Мониторингработыкафедрим
етодическихобъединений 

Ежегодно
Май-июнь 

 Выявлениеэффективно

стиработыкафедримето

дических 
объединений 

19 Мониторинг 

реализацииключевогоус

ловия 
«Учитель.Школьнаякоманда»на

институциональномуровне 

Ежегодно(
май-июнь) 

Заместительдирек

торапоУВР 
Проведение 

анализаподпроектоввсоо

тветствии 

сосновнымипоказателям

иикритериями,выявление

достиженийипроблемс 
целью 
принятияуправленческих
решений. 

8.7.Проект«Школьныйклимат» 

№ 
п/п 

Наименованиемероприятия Сроки 
проведения 

Ответственный 
исполнитель 

Краткоеописаниеи 
предварительные 

   /соисполнители результатыпроведения 
    мероприятия 

Подпроект«Совершенствованиепсихолого-педагогическогосопровождения» 

1 Анализрезультатов Май- Заместитель Определение уровняпо 
 самодиагностики,выделение июнь,2024г. директорапоУВР треку«воспитание» 
 приоритетныхнаправлений  Заместитель (нижебазового,базовый, 
 работынаееосновании.  директорапоВР средний, полный), 
    определениежелаемого 
    уровняпопоказателям 

2 Проведениесоциально- Ежегоднопо Педагог-психолог Увеличениедоли 
 психологическоготестирования графику  обучающихся, 
  проведения  принявшихучастиев 
  СПТ  социально- 
    психологическом 
    тестированиина 
    выявлениерисков 
    употребления 
    наркотическихсредстви 
    ПАВвобщей 
    численностиобучающихся 

3 Совершенствованиелокальной Помере Директор Наличиелокальных 
 нормативнойбазыпоорганизации возникновени Заместитель актовпоорганизации 
 психолого-педагогического я директорапоУВР психолого- 
 сопровождения необходимост Заместитель педагогического 
  и в директора поВР сопровождения 
  обновлении Педагог-психолог участников 
  ЛНА  образовательных 
    отношений 

4 Обеспечениепсихолого- Постоянно Педагог-психолог Оказаниепсихолого- 
 педагогическогосопровождения  Социальный педагогическойпомощи 
 состороныпедагога-психолога,  педагог целевымгруппам 
 социального педагога, учителя-

логопеда,педагога-дефектолога 
 Учитель-логопед обучающихся 

(испытывающим 
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5 Взаимодействие (в том числе 

сиспользованием 

дистанционныхобразовательны

х технологий) сресурсными 

центрами,медицинскимиучрежд

ениями 

Постоянно Социальный

педагог 
трудности в 

обучении;находящимся 

в труднойжизненной 

ситуации;детям-
сиротам и 

детям,оставшимсябезп

опеченияродителей;обу

чающимсясОВЗи 
(или) 
инвалидностью;одаре
ннымдетям) 

Подпроект«Атмосфера» 
6 Выделение и 

оснащениетематических 

пространств дляобучающихся 

(зона 

общения,игроваязона,зонарела

ксацииииное) 

2024-2026 Директор 
Заместитель

директора 

поАХЧ 

Наличие 

специальныхтематиче

скихзонФормировани

епсихологически 
благоприятногошк
ольногоклимата 

7 Выделение и 
оснащениетематического 

пространства(помещения)для 

отдыхаиэмоциональноговосстан
овления 
педагогов 

2024-2026 Директор 
Заместитель

директора 

поАХЧ 

Формированиепсихолог
ическиблагоприятногош

кольногопространства 
дляпедагогов 

8 Реализуется психолого-
педагогическаяпрограммаи(или)к
омплекс мероприятий 
попрофилактикетравли 

Постоянно Педагог-психолог Профилактика травли 

вобразовательнойсреде 

9 Разработка показателей 
икритериевдлямониторинг
а 
школьногоблагополучия 

2024гг. ДиректорПедагог

-психолог 
Внедрение 

мониторингашкольногобла

гополучия 

Подпроект«Профилактикадеструктивногоповедения» 

10 Разработка программы и 

плановмероприятийпопротиводей

ствиюдеструктивнымпроявления

мвповедении обучающихся 

2024-2025гг. Зам.директорапо

ВР 
Зам.директорапо

безопасности 
Социальный
педагог 

Наличие«дорожнойкарт

ы»,показателейдостиже

ния 

задач,согласованностьу

правлечнскойкоманды 

11 Вовлечениедетейгруппырискавра

боту 

объединенийдополнительногооб

разования 

Ежегодно Зам.директорапо

ВР 
Классныерук

оводители 

Увеличениедолиобучаю

щихся,охваченныхразли

чнымиформамидеятельн

остив 
период 
каникулярногоотдыха 

12 Организация 

профилактическойработы с 

обучающимися,попавшими в 

группу 

рискаформированиязависимого 
поведения по 
результатамсоциально-
психологического 

2024 год 

ипомере 
необходимост

и 

Педагог-
психологКлассны

еруководители 

Наличие 
планов,реализациямероп
риятий 

 тестирования    

13 Определение 

порядкамежведомств

енного 
взаимодействия в 

кризисныхситуациях,втом 

числевслучаяхсуицидального 

риска,суицидальных попыток 

изавершенныхсуицидов 

Ежегодно Социальный

педагог 
Наличие 

плановмежведомственно

говзаимодействия,соглас

ованностьдействий 

представителейКДНиЗП, 

ОПДН и др. 

вслучаяхсуицидального 
риска 
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14 Совершенствование 

работыслужбымедиации 
Ежегодно Социальный

педагог 
Педагог-психолог 

Урегулирование

межличностных
конфликтовв 
образовательнойсредеи 
профилактикапр
авонарушений 
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15 Включение 

обучающихся,находящихсянапро

филактическомучете, 

всоциальнозначимуюдеятельность

сиспользованиемресурсаорганиза

ций 

дополнительногообразования,детс

кихи 
молодежных 

социальноориентированных 

объединений,социальныхпартн

еров 

Ежегодно Зам.поВР 
Социальный

педагог 
Педагог-
психологКлассны
еруководители 

100% 
вовлеченностьобучающи

хсянаходящихся 

напрофилактическом 
учете,в социально 

значимуюдеятельность 

16 Развитие партнерства с НКО 

вреализации социальных 
проектов,связанныхспрофилакти

койпротивоправногоповедения 

Ежегодно Директор 
Зам.директорапо

безопасности 
Зам.директорапо

ВР 

Реализациясоциальных

проектовпопрофилакти

кедеструктивного 
поведения 

17 Мониторинговое
 сопровождение
реализации проекта 

май-
июнь(ежег
одно) 

Зам.директорапо
ВР 
Социальный

педагог 

Завершение 
годовогоуправленческог
оцикла 

8.8.Проект«Образовательнаясреда» 

№

п/п 
Наименованиемероприятия Срокипров

едения 
Ответственный

исполнитель 
/соисполнители 

Краткое описание 

ипредварительные 
результаты 
проведениямероприяти
я 

Подпроект«ЦОС(поддержкавсехактивностей)» 
1 Анализ 

результатовсамодиагностики

, выделениеприоритетных 

направленийработынаееосно

вании. 

Май-
июнь,ежег
одно 

Заместительдирек

торапоУВРЗамест

ительдиректора 

поВР 

Определениеуровняпотр

еку 

«воспитание»(нижебазов

ого,базовый,средний,пол

ный),определениежелае

мого 
уровняпопоказателям 

2 Организация 
обученияпедагогических 

работниковиродителейобучающ

ихся поиспользованию 
возможностейплатформыСферу

морганизацииобразовательнойде

ятельности: 
-Проведение 

методическихсеминаров и 

обучающихпрактикумовдляп

едагоговпоработенаплатформ

еСферум. 
-Проведение мастер-
классов,открытыхзанятийсобуча

ющимисясиспользованиемплатф

ормыСферум 
-
Проведениеразъяснительнойр

аботыспедагогами,с 

Ежегодно Заместительдир

ектора 

поинформатизац

ии 
 

Зам.директорапо

УВР 

Не менее 

95%обучающихся 

ипедагоговзарегистр

ированы 

наплатформе 

«Сферум»Информац

ионно-
коммуникационнаяо

бразовательнаяплатф

орма 

Сферумактивноиспо

льзуетсяпедагогами,о

бучающимися 

иродителямиобучаю

щихся 

 родителями 
(законнымипредставите
лями). 
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3 ·Обеспечение 

использованияИКОП Сферум 

для проведенияонлайн-
трансляцийучебныхзанятий с 

возможностьюпросмотровиком

ментирования,созданияв ИКОП 

Сферумсообществучебныхкласс

ов, 
учебныхгрупп,втомчислегрупп,сф

ормированныхизпедагогических 

работников иобучающихся 

всекцияхи 
кружках, а также групп 

поинтересам 
обучающихся 

исообществпедагогически

хработников. 

Ежегодно Учитель  

информатики 
ИКОП 

Сферумиспользуется 

дляпроведения онлайн-
трансляций 

учебныхзанятийсвозмо

жностьюпросмотровико

мментирования. 
В ИКОП 

Сферумсозданы 

сообществаучебныхклас

сов,учебных групп, в 

томчисле 

групп,сформированных 

изпедагогическихработн

иков иобучающихся в 

секцияхикружках,атакже

групппо 

интересамобучающихся

исообществ 
педагогических

работников. 

4 Обеспечение оценки и 

учетарезультатов 

использованияразнообразных 

методов и формобучения, взаимно 

дополняющихдруг друга, в том 

числе 

проектов,практических,командны

х,исследовательских,творческихра

бот, самоанализа и 

самооценки,взаимооценки,наблюд

ения,испытаний (тестов), 

динамическихпоказателей 

освоения навыков изнаний,втом 

числеформируемых 
сиспользованиемцифровыхт
ехнологий. 

Ежегодно  Учитель  

информатики 
Использованиевозмо

жностейФГИС 
«Моя 

школа»ворганизацииоц

еночнойдеятельности 

5 Оказание методической 

помощипедагогическимработника

м,изучение 

педагогическимиработникамиМет

одическихрекомендацийдляпедаго

гических 
работников по вопросам работы 

наплатформеФГИС «Мояшкола». 

Ежегодно Учитель  

информатики 
Педагогическиеработ

ники знакомы 

сфункциональнымиво

зможностямиФГИС 
«Мояшкола»,обладают

необходимымикомпете

нциями для 

ееиспользования, 
не менее 

30%педагогическихраб

отников 

используютсервисы 

иподсистему 
«БиблиотекаЦОК»ФГ

ИС «Моя школа»,Не 

менее 

30%педагогическихраб

отников 

используютсервисы 

иподсистему 
«БиблиотекаЦОК»

ФГИС«Мояшкола» 

6 Обеспечениекурсовойподготовки

педагогов по 

совершенствованиюиразвитиюци

фровыхкомпетенций 

Ежегодно Заместительдирек

торапоУВР 
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7 Осуществление 

мониторингацифровыхкомпетенц
ийпедагогови обучающихся, 

позволяющихиспользоватьоборуд

ованиеи 
программныесредства, 

Ежегодно Заместительдирек
торапоУВР 

Использованиефедераль

нойгосударственной 
информационнойсист
емыМояшкола,в 
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 технологии 

дистанционногообразовательного 

взаимодействия,пользоватьсядост

упомкинформационным каналам 

сетиИнтернет,ресурсаммедиатек 

  томчислеверифицирован

ногоцифровогообразова

тельногоконтента,прире

ализации 

основныхобщеобразоват

ельныхпрограммвсоотве

тствиис 

Методическимирекомен

дациямиФедерального 

институтацифровойтран

сформациивсфере 
образования 

8 Административный контроль 

заиспользованиемИКОП«Сферум

»и ФГИС «Моя школа» 

всемиучастниками 

образовательныхотношений 

Ежегодно

Декабрь,а

прель 

 Заместитель 

директора по ВР 
Принятиеуправленчески

хрешенийдля 

повышенияцифровой 

активностииспользовани

яИКОП 
«Сферум»иФГИС«Моя

школа» 

всемиучастникамиобраз

овательных 
отношений 

9 МониторингИК-инфраструктуры Ежегодно  Заместитель 

директора по ВР 
Реализация 
задачнациональногопр
оекта 
«Цифроваяобразователь
наясреда» 

Подпроект«Организациявнутришкольногопространства» 
10 Развитие 

школьнойбиблиоте

ки 

Ежегодно Библиотекарь Формирование

библиотеки 

какединогопро

странства 
для 

взаимодействияучастни

ковобразовательного 
процесса. 

11 Системноеоснащениеучебныхк
абинетовмультимедийнойаппа
ратурой 

Ежегодно Директор 
  

100% 
оснащениеучебныхкаби
нетов 

12 Созданиепространствадляучебных

инеучебныхзанятий,творческихде

л 

2024-2025гг. Зам.директорапо

ВР 
Наличие 

вобразовательнойорг

анизациипространств

а 

дляучебныхинеучебн

ых 
занятий,творческихдел 

13 Эксплуатация 

информационнойсистемыуправ

ленияобразовательнойорганиза

цией 

ежегодно   Информационнаяси

стема 

управленияобразов

ательнойорганизац

иейинтегрированас

региональнымиинф

ормационными 
системами 
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14 Оснащение 

образовательнойорганизацииIT-
оборудованиемв 
соответствиисМетодическимир
екомендациямиповопросам 

Ежегодно Директор 100% IT-
оборудованияиспользу

етсяв 
образовательной

деятельностив 
 размещения 

оборудования,поставляемоговце

ляхобеспечения 

образовательныхорганизаций 

материально-
техническойбазойдлявнедренияЦ

ОС 

  соответствии 

сМетодическимире

комендациямипо 
вопросам 

использованиявобразова

тельномпроцессе 

оборудования,поставляе

мого в 

целяхобеспеченияобраз

овательныхорганизаций

материально-
техническойбазойдля 
внедренияЦОС 

15 Мониторинговое
 сопровождение
реализациипроекта 

май-
июнь(ежег
одно) 

 Зам. Директора 
по ВР 

Завершение 
годовогоуправленческ
огоцикла 
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9. ОбеспечениереализацииПрограммыразвития 

 
9.1.ИнформационноеобеспечениеразвитияМБОУ«Тарасовская СОШ» 

 
ХодреализацииПрограммыразвития,ееосновныемероприятияпубликуютсянаофициальном 

сайтеМБОУ«Тарасовская СОШ» 
Реализация Программы развития обеспечивается наличием следующей материально-

техническойбазы: 
- предметныекабинеты(4кабинетаначальныхклассов,кабинетистории,обществознания,каби

нет иностранного языка (английский), биологии, химии, физики, ОБЖ, 

географии,математики, русского языка и литературы, изобразительной деятельности, 

технологии,музыки,информатики) 
-спортивныйзал; 
- столоваяна100посадочныхмест; 

-  библиотека 
- Школьный медиацентр. 
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10. УправлениереализациейПрограммыразвития 
 

ОсновныммеханизмомреализациицелейизадачПрограммыразвитияявляетсяпроектноеуправлени
е. 

Основойреализациипрограммыразвитияявляютсясемьцелевыхподпрограмм(проектов), 

каждая из которых представляет собой самостоятельный документ, направленныйна 

решениеприоритетныхзадачразвитияшколы. 
По каждому из проектов будут созданы проектно-творческие группы, ответственные 

заегореализацию.ФункциюобщейкоординацииреализацииПрограммывыполняетпедагогически

й совет. Мероприятия по реализации целевых подпрограмм являются 

основойгодовогопланаработышколы.Информацияоходереализациипрограммывцелом 

иотдельныхподпрограммежегоднопредставляетсянапедагогическомсоветепоитогамучебногого

да. 

ФункциямиуправленияреализацииПрограммыразвитияявляются: 
- совершенствованиенормативнойбазы,обеспечивающейреализациюПрограммыразв

ития; 
- обеспечениереализацииПрограммыразвития: 
- организационноеобеспечениереализацииПрограммыразвития; 
- научно-методическоеобеспечениереализацииПрограммыразвития; 
- информационноеобеспечениереализацииПрограммыразвития; 
- финансово-экономическоеи материально-

техническоеобеспечениереализацииПрограммы развития; 
- осуществление мониторинга и анализа результатов мероприятий в рамках 

реализацииПрограммы развития, их интерпретации в контексте общего анализа результатов 

деятельностишколы; 
- выработкаиконтрольисполненияуправленческихрешенийпорезультатаммероприятий

врамкахреализацииПрограммыразвития. 
ОбщееруководствообеспечениемреализацииПрограммыразвитияшколыипринятиемре

шенийпорезультатамосуществляетдиректор.Директоршколынесетответственность за: 
- общуюорганизациюреализацииПрограммыразвития; 
- координацию действий исполнителей, распределение ответственности

 иполномочий, мотивациястимулированиеучастников; 
- достижение конечных результатов реализации Программы развития, 

целевоеиспользованиеиэффективноерасходованиесредств; 
- правовоеифинансовоеобеспечениереализацииПрограммыразвития; 
- публичностьиоткрытостьпредставленияиреализациипрограммыразвития; 
- предоставлениеинформации,анализарезультатов,управленческихрешенийоходереал

изацииПрограммыразвитиянаофициальномсайтешколы. 
РуководителиПроектовПрограммыразвитияшколы,закрепленныеприказомпообразовательн

ойорганизации,несутответственностьза: 
- общуюорганизациюреализацииПроекта; 
- выполнениегодовогопланаработыпореализацииПроекта; 
- координацию действий исполнителей, распределение ответственности и 

полномочиймеждуучастникамипроектнойгруппы; 
- конечныерезультатыреализацииПроекта(подпрограммы); 
- предоставление анализа промежуточных и итоговых результатов 

реализацииПроекта(подпрограммы). 
ПредложенияповнесениюизмененийвПрограммуразвитияколлегиальнымиорганамиуп

равления(Педагогическийсовет,Советшколы,Советобучающихся)рассматриваетсяназаседания

хПедагогическогосовета,принимаетсярешениеовнесенииизмененийвПланреализацииПрограмм

ыразвития.Вносимыеизменениязакрепляются 
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приказомдиректорашколы. 
Полныйуправленческийцикл(1год)включаетвсебя: 
- цели; 
- показатели; 
- методысбораиобработкиинформации; 
- мониторингпоказателей; 
- анализрезультатовмониторинга; 
- адресныерекомендациипорезультатам анализа; 
- мерыимероприятия; 
- управленческиерешения; 
- анализэффективностипринятыхмер. 

Управленческийциклпредставляетсобойсистемупоэтапновыполняемыхдействий,закрепленн

ыхвлокальныхактах, направленнуюнавыявлениедефицитовпри 
помощиконкретныхинструментов,атакжеихустранениеприпомощиконкретныхмер,разработанныхн

аосновеэтихдефицитов. 
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11. Мониторингиоценкареализациипрограммыразвития 
 

КритерииипоказателиоценкиреализацииПрограммыразвития 
 

№

п/п 
Пок

азат

ели 

Единицы

измерения 
Значениепоказателяпогодам(

индикатор) 
2024 2025 2026 2027 

 1.Магистральноенаправление«Знание»      

1 Участиеобучающихсявреализациипроектнойи/
или 
исследовательскойдеятельности 

%участия 15 20 22 25 

2 100% учителей используют 

программыучебных предметов, 

содержание 

ипланируемыерезультатыкоторыхнениже

соответствующихсодержания 

ипланируемых результатов 

федеральныхрабочих 
программучебныхпредметов 

% 
использования 

100 100 100 100 

4 Обеспеченоучебникамивполномобъеме % 
обеспеченнос
ти 

85 90 100 100 

5 РаботапоФОП % 
использования

ФОП 
учителями 

100 100 100 100 

6 Углубленное изучение одного или 

болеепредметовреализуетсянеменеечем 

водномклассевтрехи 
болеепараллеляхсо2по9класс 

Количествопр

едметов,изуча

емых 

науглубленно

муровне/коли

чествоклассов

суглубленным

изучением/кол

ичествопаралл

елей 

2 2 2 3 

7 Учителя и члены 

управленческойкомандышколысоблюд

аюттребованиялокальногоакта, 
регламентирующего формы, 

порядок,периодичностьтекущегоконт

роля 
успеваемостиипромежуточнойа
ттестацииобучающихся 

% 
соблюдения 

100 100 100 100 

8 РезультативностьсдачиЕГЭвыпускниками11к

ласса,получивших медаль «За особые 
успехивучении» 

Количествоб

аллов 
ЕГЭпопредм

етам 

Более
70 

Более70 Более
70 

Более
70 

9 Количествочасов 
внеурочнойдеятельностивнеделю 
дляучеников 

Количество
часов 

10 10 10 10 

10 Получение аттестатов 

обосновномобщемобразован

иивыпускниками 9класса 

% 
выпускников9

класса,получи

вших 
аттестаты 

100 100 100 100 
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11 Получениеаттестатовобсреднемобщемо

бразованиивыпускниками11класса 
% 
выпускников

11класса,пол

учившихатте

статы 

100 100 100 100 
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12 Вхождение в перечень 

образовательныхорганизацийспризнакам

инеобъективныхрезультатовпоитогам 
двухпредыдущихучебныхгодов 

Факт 
вхождения 

вперечень 

нет нет нет нет 

13 УчастиеобучающихсяврегиональномэтапеВ
СОШ 

Количество
участников 

0 1 1 2 

14 Наличие победителей и (или) 
призероврегиональногоэтапаВсероссийскойол
импиадышкольников 

Количествоп

обедителейи 
(или)при
зеров 

0 1 1 1 

15 Осуществляется сетевая 

формареализацииобщеобразовательныхпр

ограмм 

Факт 
наличиясетев
ойформы 

да да да да 

16 Реализация программы 
(плана)мероприятийпообеспечению
доступностиикачестваобразования 
обучающихсясОВЗ,синвалидностью(илира
звитияинклюзивного образования и 

т.п.)(реализацияв 
течение2 иболеелет_ 

Фактреали

зации 
да да да да 

17 РазработаныотдельныеЛА,илиестьуказаниевоб

щих ЛАнаособенностиорганизацииобразования 

обучающихся с ОВЗ, синвалидностью по 

отдельнымвопросам 

(неохватываетвсевопросыорганизации 
образованияобучающихсясОВЗ,си
нвалидностью) 

НаличиеЛА да да да да 

18 Кадровоеобеспечениеоказанияпсихолого- 
педагогическойитехническойпомощио

бучающимсясОВЗ,синвалидностью 

% 
обеспечения 

80 90 100 100 

19 Разработаны 

адаптированныеосновныеобщеобразовате

льныепрограммы 

Наличие да да да да 

20 Обеспечение 

информационнойоткрытости,досту

пностиинформации об 

организацииобразованияобучающи

хсясОВЗ,синвалидностью(заисклю

чением 
персональной информации, в том числе 
осостоянииздоровья обучающихся) 

Периодичнос

тьобновлени

яинформации

наофициальн

ом 
сайте 

редко часто часто часто 

21 Учебно-дидактическое 

обеспечениеобученияивоспитанияпофе

деральнымадаптированнымобразовате

льнымпрограммам (при 

наличииобучающихся с ОВЗ и в 

соответствии 

срекомендованнымипсихолого- 
медико-
педагогическойкомиссиейвариа

нтами 
адаптированныхобразовательныхпрограмм) 

% 
обеспеченнос

тиучебникам

и 

80 85 85 90 

22 Применение электронных 

образовательныхресурсовидистанционных
образовательныхтехнологий в 
образованииобучающихсясОВЗ,с 
инвалидностью(приналичииобучающихсясО

ВЗ,синвалидностью) 

Фактприме
нения 

да да да да 
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23 Созданиеусловийдляпрофессиональногоразв

ития и

 совершенствованияпрофесс

иональных  компетенций 
педагогическихработниковвчастиобучения 

% 
педагогов,пр

ошедшихобу

чение 

80 90 100 100 
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 и 
воспитания обучающимися с ОВЗ,

 синвалидностью(затрипослед

нихгода) 

     

24 Трансляция опыта 

образовательнойорганизации ввопросах 

образованияобучающихсясОВЗ, 

синвалидностьюнасеминарах, тренингах, 
конференцияхииныхмероприятиях 

Частотапров

едениямеро

приятий 

эпизод

ически 
эпизоди

чески 
эпизоди
чески 

эпизоди
чески 

 2.Магистральноенаправление«Здоровье»      

1 Обеспечениебесплатнымгорячимп

итаниемучащихся 

начальныхклассов 

% 
обеспеченнос

ти 

100 100 100 100 

2 Наличиеиреализацияобщешкольнойп
рограммы 
работыпопротиводействиюипрофилактикев
редныхпривычек 

Наличие да да да да 

3 Проведениешкольныхпросветительских

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактикекурениятабака,употреблен

ия алкоголя и 
наркотическихсредств 

Количество 6 7 8 9 

4 Реализацияпрограммыздоровьесбережения Фактналичия да да да да 

5 Наличие в образовательной 

организацииспортивной инфраструктуры для 

занятийфизическойкультуройиспортом,втомч

исле,доступной населению (втом 
численаосноведоговоровсетевоговз
аимодействия) 

Фактналичия да да да да 

6 ДиверсификациядеятельностиШСК Количествов
идов 
спортавШС
К 

3 4 4 4 

7 Наличие дополнительных 

образовательныхуслугвобластифизическойкул

ьтурыиспорта;доля обучающихся 

% 
обучающихся 
,постоянноп

осещающихз

анятия 

30 35 40 40 

8 Участие обучающихся в 

спортивныхмероприятияхнамуниципаль

номуровне/наличиепобедителей 
(призеров) 

Фактналичия Да/нет Да/да Да/да Да/да 

9 НаличиеуобучающихсязнакаотличияВФСК 
«ГТО», 
подтвержденногоудостоверением 

% 
обучающихся 

20 30 35 37 

 3.Магистральноенаправление«Творчество»      

1 Доля обучающихся, 

охваченныхдополнительнымобразован

иемвобщей 
численности 
обучающихся(критически
йпоказатель) 

% 
обучающихся 

35 35 35 40 
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2 Реализация 

дополнительныхобщеобразоват

ельныхпрограмм 

Количествоп
рограмм/напр
авленностей 

2 2 3 3 

3 Наличиетехнологическихкружковнабазео

бщеобразовательнойорганизациии/иливра
мкахсетевоговзаимодействия 

Фактналичия нет нет да да 

4 Участиеобучающихсявконкурсах,фестивалях,о
лимпиадах (кроме Всероссийской 
олимпиадышкольников), конференциях 

Фактналичия да да да да 

5 Наличиепобедителейипризеровразличныхо

лимпиад (кроме ВСОШ), 
смотров,конкурсов,конференций 

Фактналичия да да да да 

6 Сетевая форма 
реализациидополнительныхобщ

еобразовательных 

программ(организации 
культурыиискусств,кванториумы,м

обильныекванториумы,ДНК,IT-
кубы,Точки роста, 
экостанции, ведущие предприятия 

региона,профессиональные 

образовательныеорганизациииобразователь

ныеорганизациивысшегообразованияи 
др.) 

Фактналичия да да да да 

7 Функционирование школьных 
творческихобъединений 

(школьныйтеатр,школьныймузей,школьн

ый 
музыкальныйколлектив,школьный

медиацентр 

(телевидение,газета,журнал)и 
др.)(критическийпоказатель) 

Фактналичия да да да да 

8 Функционированиешкольноготеатра Фактналичия да да да да 

9 Функционированиешкольногомузея Фактналичия да да да да 

10 Функционированиешкольногохора Фактналичия да да да да 

11 Функционирование школьного 
медиацентра(телевидение,газета,журналидр
.) 

Фактналичия да да да да 

12 Участиеобучающихсявшкольныхтворческихо
бъединений 

% 
обучающихся 

20 30 35 35 

13 Количествомероприятийшкольныхтворческихо
бъединений: концерты, спектакли, 
выпускигазет, журналов и т. д. (для каждого 
школьноготворческогообъединения) 

КоличествоМ

ероприятийд
лякаждого 
творческого
объединения 

3 3 3 3 



97  

 4.Магистральноенаправление«Воспитание»      

1 Использованиегосударственныхсимволовприо
бучении и 
воспитании(критическийпоказатель) 

Фактналичия да да да да 

2 Реализация рабочей 

программывоспитания,втомчиследляобуч

ающихсясОВЗ(критический 
показатель) 

Фактналичия да да да да 

3 Реализациякалендарногопланавоспитательнойр
аботы(критическийпоказатель) 

Фактналичия да да да да 

4 ФункционированиеСоветашколы(
критический 
показатель) 

Фактналичия да да да да 

5 Наличиесоветникадиректораповоспитаниюивз
аимодействию с детскими 
общественнымиобъединениями 

Фактналичия да да да да 

6 Взаимодействиеобразовательнойорганизации
и 
родителейвпроцессереализациирабочейп
рограммывоспитания 

Фактналичия да да да да 

7 Наличие школьной символики 
(флагшколы, гимншколы, эмблема 

школы,элементы школьного 
костюма ит.п.) 

Фактналичия да да да да 

8 Реализацияпрограммкраеведения/школьногот
уризма 

Фактналичия Да/нет Да/нет Да/Д
а 

Да/да 

9 Организациялетнихтематическихсменвш
кольном 
лагере 

Фактналичия да да да да 

10 Функционирование 
Советаобучающихся(критическийпоказ
атель) 

Фактналичия да да да да 

11 НаличиепервичногоотделенияДвижениеп
ервых 

Фактналичия да да да да 

12 Наличиецентрадетскихинициатив,п
ространства 
ученическогосамоуправления 

Фактналичия да да да да 

13 УчастиевреализациипроектаОрлятаР

оссии (приреализации 
начальногообщегообразования) 

Фактналичия да да да да 

14 Участиеобучающихсявволонтерскомд
вижении 

Фактналичия да да да да 
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 5.Магистральноенаправление 
«Профориентация» 

     

1 Реализация 

утвержденногокалендарного 

планапрофориентационной 

деятельности вшколе (в соответствии 

с календарнымпланом 
профориентационной 

деятельности,разработаннымвсубъектеРФ)(

критическийпоказатель) 

Фактналичия да да да да 

2 Определениезаместителядиректора,
ответственного 
зареализациюпрофориентационной
деятельности 

Фактналичия да да да да 

3 Наличие соглашений с 

региональнымипредприятиями/организациями, 
оказывающими 
содействие в 
реализациипрофориентационныхм

ероприятий 

Фактналичия да да да да 

4 Наличие и использование 
дополнительныхматериаловпопрофориента
ции,втомчисле 

Фактналичия да да да да 

 мультимедийных,вучебныхпредметахо
бщеобразовательногоцикла 

     

6 Посещениеобучающимисяэкскурсийнап
редприятиях 

Фактналичия да да да да 

7 Участиеобучающихсявмоделирующихп
рофессиональных пробах (онлайн) 
итестированиях 

Фактналичия нет да да да 

8 Посещениеобучающимисяэкскурсийво
рганизациях 
СПОиВО 

Фактналичия да да да да 

9 Посещениеобучающимисяпрофессиональных
проб 
нарегиональныхплощадках 

Фактналичия да да да да 

10 Посещение обучающимися занятий 

попрограммамдополнительногообразования,

втомчислекружков, 
секцийидр.,направленныхнап
рофориентацию 

Фактналичия да да да да 

11 Проведениеродительскихсобранийн

а тему 

профессиональнойориентации, 

втомчислео 
кадровыхпотребностяхсовременногорынкат
руда 

Фактналичия да да да да 

12 Участиеобучающихся6‒11классоввм
ероприятиях 
проектаБилетвбудущее 

Фактналичия да да да да 
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 6.Ключевоеусловие«Учитель.

Школьнаякоманда» 
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1 Использованиеединыхподходовк

штатномурасписанию 

(количествоадминистративного 
персоналанаконтингент,узкиеспециалисты) 

Фактналичия да да да да 

2 Предусмотрены меры материального 

инематериального 

стимулирования(разработан школьный 

локальный акт 

осистемематериальногоинематериального 
стимулирования,соблюдаются
требованиялокальногоакта) 

Фактналичия да да да да 

3 Развитиесистемынаставничества(положениеона

ставничестве, дорожная карта о егореализации, 
приказы)(критическийпоказатель) 

Фактналичия да да да да 

4 Наличиеметодическихсоветову
чителей 
(критическийпоказатель) 

Фактналичия да да да да 

5 Наличиеметодическихсоветовк
лассных 
руководителей(критическийпо
казатель) 

Фактналичия да да да да 

6 Охват учителей 

диагностикойпрофессиональныхкомпетенций(
федеральной,региональной, 
самодиагностикой) 

% 
учителей,пр
ошедшихди
агностику 

35 35 35 35 

7 Доляучителей,длякоторыхпоре
зультатамдиагностикиразработ
аны 
индивидуальныеобразовательн
ыемаршруты 

% учителей 

сИОМ 
15 15 15 15 

8 Доляпедагогическихработников,прошедшихо

бучение по программам 
повышенияквалификации,размещенным в 

Федеральномреестре 
дополнительныхпрофессиональныхпрограмм

педагогического образования (за 

трипоследнихгода)(критический 
показатель) 

% 
педработников 

    

9 Доля педагогических 

работников,прошедшихобучениепоп
рограммамповышенияквалификации 
поинструментамЦОС,размещеннымв

Федеральномреестре 

дополнительныхпрофессиональных 
программ 

педагогическогообразования(затри

последнихгода) 

% 
педработников 

    

10 Доляпедагогическихработниковиу
правленческих 

%     

 кадров, прошедших обучение по 

программамповышенияквалификациивсферев

оспитания(затри 
последнихгода) 

педработников     

11 Повышение квалификации 

штатныхпедагогов-психологов по 

программам,размещенным в 

Федеральном реестредополнительных 
профессиональных 

программпедагогическогообразован

ия (за трипоследнихгода) 

Факт 
прохождения

курсовПК 

да да да да 
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12 Повышение квалификации 

управленческойкомандыпо программам из 

Федеральногореестра 
образовательных программ 

дополнительногопрофессионального 

образования (за трипоследнихгода) 

%членовупр

авленческойк

оманды 

    

14 Участиепедагоговвконкурсном движении Факт 

участиявконк

урсауровня 

нениже 
регионального 

да да да да 

15 Наличиесредипедагоговпобедителейип
ризеров 
конкурсов 

Фактналичия да да да да 

 7.Ключевоеусловие«Образовательнаяс

реда» 
     

1 Наличиелокальныхактов(далее‒ 

ЛА)образовательной 

организации,регламентирующих 
ограничения использования 
мобильныхтелефоновобучающимися(к
ритический 
показатель) 

Фактналичия да да да да 

2 Подключениеобразовательнойорганизациикв

ысокоскоростному 

интернету(критическийпоказатель) 

Фактналичия да да да да 

3 Предоставление безопасного доступа 

кинформационно-
коммуникационнойсетиИнтернет(критич

ескийпоказатель) 

Фактналичия да да да да 

4 Использованиефедеральнойгосударственной

информационнойсистемыМояшкола, в 
томчислеверифицированногоцифровогоо

бразовательногоконтента,приреализации 

основныхобщеобразовательных 

программ всоответствии 

сМетодическимирекомендациями 

Федеральногоинститута цифровой 

трансформации всфере 
образования(критическийпоказатель) 

% 
педагогов,исп

ользующихсер

висы 

иподсистемы

ФГИСМоя 
школа 

    

5 Информационно-
коммуникационнаяобразовательнаяплатформаС
ферум(критический показатель) 

% 
зарегистриро

ванныхучите

лей/обучающ

ихся 

    

6 ОснащениеобразовательнойорганизацииIT-
оборудованием в соответствии 
сМетодическимирекомендациями 

повопросамразмещения 
оборудования, поставляемого в 

целяхобеспеченияобразовательных 

организацийматериально- 
техническойбазойдлявнедренияЦОС 

% 
оборудования 
,котороеиспо
льзуется 

50 55 60 65 

7 Эксплуатация информационной 

системыуправленияобразовательнойорган

изацией 

Фактинтегра

ции сРИС 
да да да да 
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8 Наличиевобразовательнойорганизациип
ространства 
дляучебныхинеучебныхзанятий,творческихде
л 

Фактналичия да да да да 

9 Функционированиешкольнойбиблиотеки Фактналичия да да да да 

10 Сформированыколлегиальныеорганыу
правленияв 
соответствиисФедеральнымзакономОбо

бразовании 
вРоссийскойФедерации,предусмотренныеу
ставомобразовательной организации 

Фактналичия да да да да 

 8.Ключевоеусловие«Школьный

климат» 
     

1 Наличиевобщеобразовательнойорганизациип
едагога-психолога(критическийпоказатель) 

Фактналичия да да да да 

2 Доля 

обучающихсяобщеобразовательных 

организаций,принявших участие в 
социально-
психологическомтестировании 

% 
обучающихся 

    

3 Наличие локальных актов по 
организациипсихолого-
педагогическогосопровожденияучастников 
образовательныхотношений 

Фактналичия да да да да 

4 Наличиевштатеобщеобразовательнойо

рганизациисоциального 

педагога,обеспечивающегооказание 
помощицелевымгруппамобучающихся 

Фактналичия да да да да 

5 Наличиевштатеобщеобразовательнойо

рганизациипедагога-
дефектолога,обеспечивающегооказани

е 
помощицелевымгруппамобучающихся 

Фактналичия нет да да да 

6 Наличиевштатеобщеобразовательнойо
рганизации 
учителя-логопеда, 
обеспечивающегооказаниепомощиц
елевымгруппам 
обучающихся 

Фактналичия да да да да 

7 Наличиеворганизацииотдельногокабинетап
едагога-психолога 

Фактналичия да да да да 

8 Оказаниепсихолого-
педагогическойпомощицелевымгруппамобу

чающихся(испытывающимтрудностивобуче

нии;находящимся втрудной жизненной 
ситуации; детям-сиротам и детям, 

оставшимсябезпопеченияродителей;обучающ

имсясОВЗи (или)инвалидностью; 

одареннымдетям)(критический показатель) 

Фактналичия да да да да 

9 Формированиепсихологическиблагоприятного
школьногопространствадляобучающихся 

Фактналичия да да да да 
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10 Наличие в кабинете педагога-
психологаоборудованных зон 
(помещений) 

дляпроведенияиндивидуальныхигруппов

ыхконсультаций, 
психологической 

разгрузки,коррекционно-
развивающейработы 

Фактналичия да да да да 

11 Формированиепсихологическиблагоприятного
школьногопространствадляпедагогов 

Фактналичия да да да да 

12 Профилактикатравливобразовательнойсреде Фактналичия да да да да 

13 Профилактика девиантного 
поведенияобучающихся 

Фактналичия да да да да 

 
 
 

10.2.Инструментариймониторингапрограммыразвития 
 

Оцениваемыйпоказ

атель(нумерация 

согласнораздела12.1

) 

Источникинформации Ктопредоставляетсведенияо

тветственному 

1.Магистральноенаправление«Знание»(ответственный:заместительдиректорапоУВР) 
1.1;1.5;1.7;1.16-1.18; 
1.22 

Аналитическаясправка Наставники 

1.2;1.6;1.9 Учебныйплан Зам.директорапоУВР 
1.3;1.15; 1.19 ООП Зам.директорапоУВР 
1.4;1.21 Мониторингбиблиотек Педагог-библиотекарь 
1.8;1.10; 1.11 РезультатыГИА Зам.директорапоУВР 
1.12;1.13 ИнформацияМОУО  

1.14 РезультатыРЭВОШ Зам.директорапоУВР 
1.20 Мониторингофициальногосайта ОТв. За сайт 
1.23 Документыобобучении Зам.директорапоУВР 
1.24 Материалывебинаров,семинаровит.д.Пу

бликациистатей 
Педагогическиеработники 

2.Магистральноенаправление«Здоровье» 
2.1 Данныебухгалтерии Ответственныйзапитание 
2.2;2.4; Аналитическаясправка ЗаместительдиректорапоВР 
2.3 Отчетовоспитательнойработе Классныеруководители 

2.5 –2.9 Аналитическая справка о 
результатахфизкультурно-
оздоровительнойработы 

Председатель ШСК 

3.Магистральное направление«Творчество» 
3.1–3.3;3.6–3.13 Аналитическая справка о 

результатахработы по развитию 
дополнительногообразования 
Учебный план 

дополнительногообразования 

ЗаместительдиректорапоВР 

3.4-3.5 Анализработыпопрограмме 
«Одаренныедети» 

ЗаместительдиректорапоВР 

4.Магистральное направление«Воспитание» 
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4.1–4.9;4.15;4.16 Аналитическая справка о 
результатахвоспитательнойработызауч
ебныйгод 

ЗаместительдиректорапоВР 
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4.10;4.11;4.12;4.13; 
4.14 

Аналитическаясправкаорезультатах 
работысоветникаповоспитаниюзауч
ебныйгод 

Советникповоспитаниюи 
взаимодействиюсобщественнымио
бъединениями 

5.Магистральноенаправление«Профориентация» 
5.1–5.14 Аналитическаясправкаорезультатахр

еализации «Профминимума» 

вучебномгоду 
Мониторингпрофессионального

самоопределения 

ЗаместительдиректорапоВР 

6.Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда» 
6.1;6.2 ШтатноерасписаниеЛНАобоплатетр

уда 
Директор 

6.3–6.15 Аналитическаясправкаорезультатаху

чебно-методической 

работыШтатноерасписание 
УтвержденныеИОМ 

Зам.директорапоУВР 

7.Ключевоеусловие«Образовательнаясреда» 
7.1 Аналитическаясправка Зам.директорапоУВР 
7.2 –7.7 ДоговоробоказанииИнтернет-услуг Зам . директора  
7.8 Аналитическая справка о 

результатахвоспитательнойработызауч
ебныйгод 

ЗаместительдиректорапоВР 

7.9 Мониторингбиблиотек библиотекарь 
7.10 Аналитическаясправка Директор 
7.11 Устав,МБОУ « Тарасовская 

СОШ»»,ЛНА, 
регламентирующие 
деятельностьколлегиальныхорга
нов. 

Директор 

7.12 ПротоколыУС Директор 
8.Ключевоеусловие«Школьныйклимат» 
8.1-8.2;8.7;8.8;8.9;8.11 Штатноерасписание 

Отчетпедагога–

психологаоработеАнкетадля 

обучающихся 
Анкетадляпедагогов 

Педагог-психолог 

8.3 Аналитическаясправка Зам.директорапоУВР 
8.4 –8.6 Штатноерасписание Зам.директорапоУВР 
8.10 Отчетпедагога –психологаоработе Педагог-психолог 
8.12 Аналитическаясправкаорезультатах 

реализацияантибуллинговой
программывучебномгоду 

Педагог-психолог 

8.13 Аналитическаясправкаорезультатахп
рофилактикидевиантногоповедения 
обучающихсявучебномгоду 

Социальныйпедагог 



106  

Оценочныйлистреализациипроектапрограммыразвития 
 

Оценочныйлистзаполняется ответственными за реализацию проекта 

(подпроекта)программыразвитиявконцекаждогоучебногогода. 
 

Годреализациипрограммы– г. 
 

№ 
 

п 
/
п 

Показате

ли 
Пла

нов

ыйп

оказ

ател

ь 

Фак

тич

ески

йпо

каза

те 
ль 

 1.Магистральноенаправление«Знание»   

1 Участиеобучающихсявреализациипроектнойи/илиисследовательскойдеятельности   

2 Реализация не менее 2 профилей и нескольких различных 
индивидуальныхучебныхпланов 

  

3 100%учителейиспользуютпрограммыучебныхпредметов,содержаниеи 
планируемые результаты которых не ниже соответствующих содержания 
ипланируемыхрезультатовфедеральныхрабочихпрограммучебныхпредметов 

  

4 Обеспеченоучебникамивполномобъеме   

5 РаботапоФОП   

6 Углубленноеизучениеодногоилиболеепредметовреализуетсянеменеечемводномкл
ассевтрехиболеепараллеляхсо2по9класс 

  

7 Учителя и члены управленческой команды школы соблюдают 

требованиялокальногоакта,регламентирующегоформы,порядок,периодичностьтек

ущего 
контроля успеваемостиипромежуточнойаттестацииобучающихся 

  

8 РезультативностьсдачиЕГЭвыпускниками11класса,получившихмедаль«Заособые
успехивучении» 

  

9 Количествочасоввнеурочнойдеятельностив неделюдляучеников   

10 Получениеаттестатовобосновномобщемобразованиивыпускниками9класса   

11 Получениеаттестатовобсреднемобщем образованиивыпускниками11класса   

12 Вхождение в перечень образовательных организаций с 
признакаминеобъективныхрезультатовпоитогамдвухпредыдущихучебныхгодо
в 

  

13 УчастиеобучающихсяврегиональномэтапеВСОШ   

14 Наличиепобедителейи(или)призероврегиональногоэтапаВсероссийскойолимпиад
ышкольников 

  

15 Осуществляетсясетеваяформареализацииобщеобразовательныхпрограмм   

16 Реализацияпрограммы(плана)мероприятийпообеспечениюдоступностии 
качестваобразованияобучающихсясОВЗ,синвалидностью(илиразвитияинклюзивн
огообразованияит.п.)(реализациявтечение2 иболеелет_ 

  

17 Разработаны отдельные ЛА, или есть указание в общих ЛА на 

особенностиорганизации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

по 

отдельнымвопросам(неохватываетвсевопросыорганизацииобразованияобучаю

щихсяс 
ОВЗ,синвалидностью) 

  

18 Кадровоеобеспечениеоказанияпсихолого-
педагогическойитехническойпомощиобучающимсясОВЗ,синвалидностью 

  

19 Разработаныадаптированныеосновныеобщеобразовательныепрограммы   

20 Обеспечениеинформационнойоткрытости,доступностиинформацииоборганиза

ции образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (заисключением 
персональнойинформации,втомчислеосостоянииздоровьяобучающихся) 
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21 Учебно-дидактическое обеспечение обучения и воспитания по 
федеральнымадаптированным образовательным программам (при наличии 
обучающихся сОВЗивсоответствиисрекомендованнымипсихолого-медико-
педагогическойкомиссиейвариантамиадаптированныхобразовательныхпрограмм) 

  

22 Применениеэлектронныхобразовательныхресурсовидистанционных 
образовательных технологий в образовании обучающихся с ОВЗ, 
синвалидностью(приналичииобучающихсясОВЗ,синвалидностью) 

  

23 Созданиеусловийдляпрофессиональногоразвитияисовершенствования 
профессиональныхкомпетенцийпедагогическихработниковвчастиобученияивоспи
танияобучающимисясОВЗ,синвалидностью(затрипоследних года) 

  

24 Трансляция опыта образовательной организации в вопросах 
образованияобучающихсясОВЗ,синвалидностьюнасеминарах,тренингах,конферен
цияхи 
иныхмероприятиях 

  

 2.Магистральноенаправление«Здоровье»   

1 Обеспечениебесплатнымгорячимпитаниемучащихсяначальныхклассов   

2 Наличиеиреализацияобщешкольнойпрограммыработыпопротиводействиюипрофи
лактикевредныхпривычек 

  

3 ПроведениешкольныхпросветительскихмероприятийпоЗОЖ,попрофилактикекуре
ниятабака, употребленияалкоголяинаркотическихсредств 

  

4 Реализацияпрограммыздоровьесбережения   

5 Наличиевобразовательнойорганизацииспортивнойинфраструктурыдлязанятий 
физическойкультуройиспортом,втом числе, 

доступнойнаселению(втомчисленаосноведоговоровсетевоговзаимодействия) 

  

6 ДиверсификациядеятельностиШСК   

7 Наличиедополнительныхобразовательныхуслугвобластифизическойку
льтуры 
испорта; доляобучающихся 

  

8 Участиеобучающихсявспортивныхмероприятияхнамуниципальномуровне/наличи
епобедителей(призеров) 

  

9 Наличие у обучающихся знака отличия ВФСК «ГТО», 
подтвержденногоудостоверением 

  

 3.Магистральное направление«Творчество»   

1 Доляобучающихся,охваченныхдополнительнымобразованиемвобщейчисленности
обучающихся(критическийпоказатель) 

  

2 Реализациядополнительныхобщеобразовательныхпрограмм   

3 Наличиетехнологическихкружковнабазеобщеобразовательнойорганизациии/илив
рамкахсетевоговзаимодействия 

  

4 Участиеобучающихсявконкурсах,фестивалях,олимпиадах(кромеВсероссийско
йолимпиадышкольников), конференциях 

  

5 Наличиепобедителейипризеровразличныхолимпиад(кромеВСОШ),смотров,конку
рсов,конференций 

  

6 Сетевая форма реализации дополнительных общеобразовательных 

программ(организации культуры и искусств, кванториумы, мобильные 

кванториумы,ДНК,IT-
кубы,Точкироста,экостанции,ведущиепредприятиярегиона, 
профессиональныеобразовательныеорганизациииобразовательныео

рганизациивысшегообразованияи др.) 

  

7 Функционирование школьных творческих объединений (школьный 
театр,школьныймузей,школьныймузыкальныйколлектив,школьныймедиаце
нтр(телевидение,газета,журнал)идр.)(критическийпоказатель) 

  

8 Функционированиешкольноготеатра   

9 Функционированиешкольногомузея   

10 Функционированиешкольногохора   

11 Функционированиешкольногомедиацентра(телевидение,газета,журналидр.)   

12 Участиеобучающихсявшкольныхтворческихобъединений   

13 Количество мероприятий школьных творческих объединений: 
концерты,спектакли,выпускигазет,журналовит.д.(длякаждогошкольноготворческо
го 
объединения) 

  

 4.Магистральное направление«Воспитание»   
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1 Использованиегосударственныхсимволовприобучениииво
спитании(критическийпоказатель) 
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2 Реализациярабочейпрограммывоспитания,втомчиследляобучающихсясОВЗ(крити
ческийпоказатель) 

  

3 Реализациякалендарногопланавоспитательнойработы(критическийпоказатель)   

4 ФункционированиеСоветародителей(критическийпоказатель)   

5 Наличиесоветникадиректораповоспитаниюивзаимодействиюсдетскимиобществен
нымиобъединениями 

  

6 Взаимодействиеобразовательнойорганизациииродителейвпроцессереализации 
рабочейпрограммывоспитания 

  

7 Наличиешкольнойсимволики(флагшколы,гимншколы,эмблемашколы,элементыш
кольногокостюмаит. п.) 

  

8 Реализацияпрограммкраеведения/школьноготуризма   

9 Организациялетнихтематическихсменвшкольномлагере   

10 ФункционированиеСоветаобучающихся(критическийпоказатель)   

11 НаличиепервичногоотделенияРДДМДвижениепервых   

12 Наличиецентрадетскихинициатив,пространстваученическогосамоуправления   

13 УчастиевреализациипроектаОрлятаРоссии(приреализацииначальногообщего 
образования) 

  

14 Наличиепредставительствдетскихимолодежныхобщественныхобъединений(Юнар
мия,Большаяпеременаидр.) 

  

15 Участиеобучающихсявволонтерскомдвижении   

16 Наличиешкольныхвоенно-патриотическихклубов   

 5.Магистральноенаправление«Профориентация»   

1 Реализация утвержденного календарного 

планапрофориентационнойдеятельностившколе(всоответств

иискалендарнымпланом 
профориентационнойдеятельности,разработаннымвсубъектеРФ)(критическийпока

затель) 

  

2 Определениезаместителядиректора,ответственногозареализациюпрофориентацио
ннойдеятельности 

  

3 Наличие соглашений с региональными 
предприятиями/организациями,оказывающимисодействиевреализациипрофориент
ационныхмероприятий 

  

4 Наличие профильных предпрофессиональных классов 
(инженерные,медицинские,космические,IT,педагогические,предпринимательск
иеидр.) 

  

5 Наличиеииспользованиедополнительныхматериаловпопрофориентации,втомчисл
емультимедийных,вучебныхпредметахобщеобразовательногоцикла 

  

6 Посещениеобучающимисяэкскурсийнапредприятиях   

7 Участиеобучающихсявмоделирующихпрофессиональныхпробах(онлайн)итестиро
ваниях 

  

8 ПосещениеобучающимисяэкскурсийворганизацияхСПОиВО   

9 Посещениеобучающимисяпрофессиональныхпробнарегиональныхплощадках   

10 Посещениеобучающимисязанятийпопрограммамдополнительногообразования, 
втомчислекружков,секцийидр.,направленныхнапрофориентацию 

  

11 Прохождение обучающимися профессионального обучения по 
программампрофессиональнойподготовкипопрофессиямрабочихидолжностямслу
жащих 

  

12 Проведение родительских собраний на тему профессиональной ориентации, 
втом 
числеокадровыхпотребностяхсовременногорынка труда 

  

13 Участиеобучающихся6‒11классоввмероприятияхпроектаБилетвбудущее   

14 Участиеобучающихсявчемпионатахпопрофессиональномумастерству   

 6.Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»   

1 Использование единых подходов к штатному расписанию 
(количествоадминистративногоперсоналанаконтингент,узкиеспециал
исты) 

  

2 Предусмотрены меры материального и 

нематериальногостимулирования(разработаншкольныйлокальн

ыйактосистемематериальногои 
нематериальногостимулирования,соблюдаютсятребованиялокальногоакта) 
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3 Развитиесистемынаставничества(положениеонаставничестве,дорожнаякартао 
егореализации,приказы)(критическийпоказатель) 
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4 Наличиеметодическихобъединений/кафедр/методическихсоветовучителей(критич
ескийпоказатель) 

  

5 Наличиеметодическихобъединений/кафедр/методическихсоветовклассныхруково
дителей(критическийпоказатель) 

  

6 Охватучителейдиагностикойпрофессиональныхкомпетенций(федеральной,регион
альной, самодиагностикой) 

  

7 Доляучителей,длякоторыхпорезультатамдиагностикиразработаныиндивидуальны
еобразовательныемаршруты 

  

8 Доля педагогических работников, прошедших обучение по 

программамповышения квалификации, размещенным в Федеральном 

реестредополнительныхпрофессиональныхпрограммпедагогическогообразова

ния(затрипоследних 
года)(критическийпоказатель) 

  

9 Доля педагогических работников, прошедших обучение по 

программамповышенияквалификациипоинструментамЦОС,размещеннымвФедера

льном 
реестредополнительныхпрофессиональныхпрограммпедагогическогоо
бразования(затрипоследнихгода) 

  

10 Доляпедагогическихработниковиуправленческихкадров,прошедшихобучение 
попрограммамповышенияквалификациивсферевоспитания(затрипоследнихгода) 

  

11 Повышение квалификации штатных педагогов-психологов 

попрограммам,размещеннымвФедеральномреестредополнительны

хпрофессиональных 
программпедагогическогообразования(затрипоследнихгода) 

  

12 ПовышениеквалификацииуправленческойкомандыпопрограммамизФедерального
реестраобразовательныхпрограммдополнительного 
профессиональногообразования(затрипоследнихгода) 

  

13 Обеспечение условий для обучения учителей по 
дополнительнымпрофессиональным программам, направленных на 
формирование у обучающихсянавыков, обеспечивающих технологический 
суверенитет страны (математика,физика,информатика, химия, 
биология)(затрипоследнихгода) 

  

14 Участиепедагоговвконкурсномдвижении   

15 Наличиесредипедагоговпобедителейипризеровконкурсов   

 7.Ключевоеусловие«Образовательнаясреда»   

1 Наличиелокальныхактов(далее‒ЛА)образовательнойорганизации, 
регламентирующихограниченияиспользованиямобильныхтелефоновобучающими
ся (критическийпоказатель) 

  

2 Подключениеобразовательнойорганизацииквысокоскоростномуи
нтернету(критическийпоказатель) 

  

3 Предоставлениебезопасногодоступакинформационно-
коммуникационнойсетиИнтернет(критическийпоказатель) 

  

4 Использование федеральной государственной информационной системы 

Мояшкола,втомчислеверифицированногоцифровогообразовательногоконтента

,приреализацииосновных общеобразовательныхпрограммвсоответствиис 
МетодическимирекомендациямиФедеральногоинститутацифровойтрансформации
всфереобразования(критическийпоказатель) 

  

5 Информационно-коммуникационная образовательная платформа 
Сферум(критическийпоказатель) 

  

6 ОснащениеобразовательнойорганизацииIT-
оборудованиемвсоответствиисМетодическими рекомендациями по вопросам 
размещения оборудования,поставляемоговцеляхобеспечения 

образовательныхорганизаций 
материально-техническойбазойдлявнедренияЦОС 

  

7 Эксплуатацияинформационнойсистемыуправленияобразовательнойорганизацией   

8 Наличиевобразовательнойорганизациипространствадляучебныхинеучебныхзанят
ий,творческихдел 

  

9 Функционированиешкольногобиблиотечногоинформационногоцентра   

10 Реализация модели Школа полного дня на основе интеграции урочной 
ивнеурочнойдеятельностиобучающихся,программдополнительногообразования 
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 детей,включаяпребываниевгруппахпродленногодня   
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11 СформированыколлегиальныеорганыуправлениявсоответствиисФе

деральнымзаконом Об образовании в Российской 

Федерации,предусмотренныеуставом 
образовательнойорганизации 
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Функционированиеуправляющегосоветаобразовательнойорганизации   

 8.Ключевоеусловие«Школьныйклимат»   

1 Наличиевобщеобразовательнойорганизациипедагога-
психолога(критическийпоказатель) 

  

2 Доляобучающихсяобщеобразовательныхорганизаций,принявшихучастиевсо
циально-психологическомтестировании 

  

3 Наличиелокальныхактовпоорганизациипсихолого-
педагогическогосопровождения участниковобразовательныхотношений 

  

4 Наличиевштатеобщеобразовательнойорганизациисоциальногопедагога,обеспечив
ающегооказаниепомощицелевымгруппамобучающихся 

  

5 Наличиевштатеобщеобразовательнойорганизациипедагога-
дефектолога,обеспечивающегооказаниепомощицелевымгруппамобучающихся 

  

6 Наличиевштатеобщеобразовательнойорганизацииучителя- 
логопеда,обеспечивающегооказаниепомощицелевымгруппамобучающ

ихся 

  

7 Наличиеворганизацииотдельногокабинетапедагога-психолога   

8 Оказание психолого-педагогической помощи целевым группам 

обучающихся(испытывающим трудности в обучении; находящимся в 

трудной жизненнойситуации;детям-
сиротамидетям,оставшимсябезпопеченияродителей; 
обучающимсясОВЗи(или)инвалидностью;одареннымдетям)(критическийпоказате
ль) 

  

9 Формированиепсихологическиблагоприятногошкольногопространствадляобучаю
щихся 

  

10 Наличиевкабинетепедагога-
психологаоборудованныхзон(помещений)дляпроведения индивидуальных и 
групповых консультаций, психологическойразгрузки, коррекционно-
развивающейработы 

  

11 Формированиепсихологическиблагоприятногошкольногопространствадляпедагог
ов 

  

12 Профилактикатравливобразовательнойсреде   

13 Профилактикадевиантногоповеденияобучающихся   

Причинынеисполненияпоказателя/недостиженияожидаемогорезультата: 
 
 

 

 

ПредложенияпокорректировкепрограммыразвитияМБОУ«Тарасовская 
СОШ»поуправлениюкачестваобразованияна
 г.(выноситсянеобсуждениеиутверждениеПедагог
ическогосовета): 
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Оценочный листвкладаисполнителей вреализациюпрограммыразвития 
 

Годреализациипрограммы– г. 
ФамилияИОисполнителя –  
Названиепроекта(подпроекта)программыразвития 

 
Показателидляоцениваниявклада Самооценка 

Да Н 
е
т 

Части
чно 

1.Показателипроекта(подпроекта)достигнуты    

2.РазработаныЛНАпопоказателямпроекта(по
дпроекта) 

   

3.Выступлениепотемепроекта(подпроекта)намет

одическом мероприятии 

наинституциональном 
уровне 

   

4.Выступлениепотемепроекта(подпроекта)на 

методическом мероприятии 

намуниципальном 
уровне 

   

5.Организацияметодическогомероприятияпотемепроек

та(подпроекта)(семинара, вебинара, 
«круглогостола»ит.д.) намуниципальномуровне 

   

6.Организацияметодическогомероприятияпотемепроек

та(подпроекта)(семинара, вебинара, 
«круглогостола»ит.д.)наинституциональном 
уровне 

   

7.Выступлениепотемепроекта(подпроекта)намет
одическоммероприятиина 
региональномуровне 

   

8.Участиевконкурсепедагогического 
мастерствапотемепроекта(подпроекта) 

   

9.Подготовкапубликации(статьи)потемепроекта(под
проекта) 

   

 


